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Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern

Teil 1
Rechtsstellung, Aufgaben und Organe

§1
Rechtsform, Sitz und Aufsicht

1) Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern (VM-V) ist durch Gesetz vom 29.01.1992
errichtet worden. Der VM-V ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrenfahigkeit. Er ist berechtigt,
das kleine Landessiegel zu fuhren.

2) Der Sitz des VM-V (allgemeiner Gerichtsstand) ist Schwerin. Die geschéftliche Leitung kann an einem anderen
Ort gefiihrt werden.

3) Der Geschaftsbereich des VM-V umfasst das Land Mecklenburg-Vorpommern.

4) Der Versorgungsverband unterliegt der Rechtsaufsicht des Innenministeriums des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

§2
Zweck und Aufgaben

1) Der VM-V hat nach Maflgabe der weiteren Bestimmungen dieser Satzung die Lasten seiner Mitglieder
auszugleichen, die diesen durch die Versorgung ihrer Bediensteten und deren Hinterbliebenen entstehen.

2) Dem Versorgungsverband obliegt es, fur seine Mitglieder die Berechnung und Zahlung der beamtenrechtlichen
Versorgungsleistungen zu Ubernehmen und sie im Rahmen dieser Aufgaben auf dem Gebiet des Beamten- und
Beamtenversorgungsrechts zu beraten. Im Namen der Mitglieder stellt er die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten fest
und trifft die sonstigen notwendigen Entscheidungen (§ 49 Abs. 1 BeamtVG); er vertritt insoweit die Mitglieder in
Rechtsstreitigkeiten. Er kann die Berechnung und Auszahlung von Versorgungsbeziigen fir einzelne Bedienstete
seiner Mitglieder ablehnen, wenn beamtenrechtliche Bestimmungen nicht eingehalten wurden. Die Entscheidung
obliegt dem Direktor.

3) Der Versorgungsverband Ubernimmt die Leistungen, die seine Mitglieder im Rahmen des Versorgungs-
ausgleichs nach Ehescheidungen von Bediensteten an die Versorgungs- und Rentenversicherungstrager zu
erbringen haben und erteilt die Auskuinfte tber die Versorgung an Gerichte in Scheidungsfallen.

4) Der Beihilfeumlagekasse des VM-V obliegt die Berechnung, Festsetzung und Gewahrung der Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder den diesen entsprechenden
Regelungen an die Bediensteten und Versorgungsempfanger/innen der Mitglieder.

5) Der Zentralen Kommunalen Beziigekasse des VM-V obliegt die Berechnung, Festsetzung und Gewahrung von
Beziigen (Besoldungen, Entgelte) nach beamtenrechtlichen und tarifrechtlichen oder den ihnen entsprechenden
Regelungen fir die Bediensteten der Mitglieder. Insoweit kénnen auch erganzende Aufgaben (z.B.
Personalkostenhochrechnung, Reisekostenabrechnung) ilbernommen werden.

6) Der Versorgungsverband kann auf Antrag fur seine Mitglieder Leistungen Ubernehmen, die im Zusammenhang
mit seinen Aufgaben und den beamten-, beamtenversorgungs- oder besoldungsrechtlichen Anspriichen von
Beamten/innen stehen, auch wenn er zu deren Ubernahme satzungsgemaR nicht verpflichtet ist. § 9 Absatz 2 ist
entsprechend anzuwenden. Uber die Ubernahme der in Satz 1 genannten Aufgaben entscheidet fiir die Mitglieder
des VM-V der Direktor.

§3

Organe

Organe des Versorgungsverbandes sind der Verwaltungsrat und die/ der Direktor/in.



§4

Verwaltungsrat

1) Der Verwaltungsrat des VM-V besteht aus sieben Mitgliedern. Vier Mitglieder werden vom Stadte- und
Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern und drei Mitglieder vom Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern
benannt. Fir jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist in entsprechender Weise ein Stellvertreter zu benennen.

2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind ehrenamtlich tatig, sie werden jeweils nach den Kommunalwahlen fir
die Dauer der Wahlperiode berufen und bleiben bis zur Ernennung neuer Mitglieder im Amt. Fir vorzeitig
ausscheidende Mitglieder wird ein neues Mitglied fur die restliche Zeit berufen.

3) Die Mitgliedschaft erlischt, sobald das Mitglied aus der Stellung ausscheidet, aus der es gewahlt worden ist.
4) Die Mitgliedschaft ruht, solange gegen das Mitglied

a) ein auf Entfernung aus dem Amt gerichtetes Verfahren eingeleitet und ihm in seinem Hauptamt die
Ausubung des Dienstes vorlaufig untersagt ist,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens, das den Verlust der Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter zur Folge haben kann, das strafgerichtliche Hauptverfahren lauft.

5) Der Verwaltungsrat wird zu seinen Sitzungen durch seine/n Vorsitzende/n unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Einberufung muss unverziglich erfolgen, wenn es drei Mitglieder unter Angabe des Grundes
beantragen. Die Ladungsfrist betragt drei Wochen. Wird die Frist nicht eingehalten, ist die Dringlichkeit der Sitzung
vom Verwaltungsrat anzuerkennen. In eilbedirftigen Ausnahmeféllen kann der Verwaltungsrat Beschliisse im
Umlaufverfahren fassen, sofern alle Mitglieder des Verwaltungsrates diesem Verfahren zustimmen. Der
Verwaltungsrat kann Beschlisse auch im Rahmen von Videokonferenzen oder Hybridsitzungen fassen.

6) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst seine
Beschlisse mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung nicht anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

7) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrates zurtickgestellt worden, entscheidet
der Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung Gber denselben Gegenstand. Der Verwaltungsrat ist bezlglich dieses
Tagesordnungspunktes ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Bei der Einladung zur
nachsten Sitzung muss hierauf besonders hingewiesen werden.

8) Die in den Verwaltungsratssitzungen gefassten Beschlisse sind schriftlich niederzulegen und von der/m
Vorsitzenden und einem Protokollfuihrer zu unterzeichnen.

9) Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten bei Teilnahme an einer Sitzung ein Sitzungsgeld in Hhe von 26,00
€ zuzlglich Fahrkosten nach dem Landesreisekostengesetz Mecklenburg-Vorpommern.

§5
Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsrates

1) Der Verwaltungsrat beschlief3t tiber
1. die Ermennung und Entlassung der Direktorin oder des Direktors, soweit nicht die Aufgaben der Direktorin
bzw. des Direktors gemaf § 15 des Gesetzes liber den Kommunalen Versorgungsverband auf die Leiterin
oder den Leiter einer anderen Versorgungskasse im Bundesgebiet (ibertragen worden ist;
die Satzung und deren Anderungen;
die Genehmigung des Haushaltsplanes sowie die Festsetzung der Umlagesatze;
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Direktorin bzw. des Direktors;
die Aufnahme der freiwilligen Mitglieder gem. § 17 der Satzung.

ok wbd

2) Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbehdrde aller Beamtinnen und Beamten und Tarifbeschaftigten des
VM-V.

3) Der Verwaltungsrat Giberwacht die Geschaftsfihrung; er kann sich von der/dem Direktor/in jederzeit Uber alle
Angelegenheiten unterrichten lassen und verlangen, dass ihm von ihm bestimmten Mitgliedern Einsicht in die
Geschéftsunterlagen gewahrt wird.

4) Befugnisse der Geschéaftsfihrung kénnen dem Verwaltungsrat nicht Ubertragen werden. Folgende
Angelegenheiten sind jedoch an ein Einvernehmen zwischen der/dem Direktor/in und dem Verwaltungsrat
gebunden:

1. Richtlinien fir die Anlegung des Vermodgens
2. Erwerb, Bebauung und Verauferung von Grundstlicken;
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3. Gewahrung freiwilliger Leistungen und Verzichte auf die Geltendmachung von Ansprichen.

§6

Vorsitzender des Verwaltungsrates

1) Die/der Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in werden vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte fuir die Dauer der
Wahlperiode der kommunalen Vertretungskérperschaften durch Stimmenmehrheit gewéahlt und bleiben bis zur
Neuberufung des Verwaltungsrates im Amt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wiederwabhl ist zuléssig.

2) Die/der Vorsitzende ist Vorgesetzte/r der/s Direktorin/s in deren/dessen dienstrechtlichen Angelegenheiten.

3) Die/der Vorsitzende Uberwacht die Geschaftsflihrung, wenn der Verwaltungsrat nicht selbst von seinen Rechten
Gebrauch macht. Sie/er beaufsichtigt die Durchfiihrung der Beschliisse des Verwaltungsrates.

4) Der Vorsitzende erhalt anstelle einer Sitzungsentschadigung eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe
von 190 EUR.

§7
Direktor

1) Der/m Direktor/in obliegt die Geschaftsfiihrung des Versorgungsverbandes sowie seine gerichtliche und
aullergerichtliche Vertretung. Sie/er bereitet die Sitzungen des Verwaltungsrates vor und nimmt beratend daran
teil.

2) Die/der Direktor/in wird als Beamter/in bestellt. Sie/er ist Vorgesetzte/r und Dienstvorgesetzte/r der Bediensteten
der Korperschaft.

3) Die/der Direktor erhalt eine monatliche Aufwandsentschadigung in der Hohe der Halfte der Entschadigung der/s
Vorsitzenden. Bei Ubertragung der Wahrnehmung der Aufgaben der/s Direktors/in an eine/n Leiter/in einer anderen
Versorgungskasse im Bundesgebiet wird Uber die HOohe der Entschadigung im Einvernehmen mit der
Aufsichtsbehérde des VM-V gesondert entschieden.

Teil ll
Haushalts- und Finanzwirtschaft

§8
Haushaltswirtschaft

1) Auf die Wirtschaftsfihrung des VM-V finden die fir die Haushaltswirtschaft der Gemeinden nach den Grund-
satzen der doppelten Buchfiihrung geltenden Bestimmungen entsprechend Anwendung. Abweichungen vom
Produkt- und Kontenrahmen des Landes sowie von einzelnen Bezeichnungen sind im Einvernehmen mit dem
Innenministerium zuléssig.

2) Der VM-V hat fir jedes Geschéaftsjahr eine Haushaltssatzung zu erlassen und den durch Umlage zu
beschaffenden Finanzbedarf festzustellen. Die Haushaltssatzung ist im Amtlichen Anzeiger fir Mecklenburg-
Vorpommern oOffentlich bekannt zu geben.

3) Der VM-V hat zum Schluss eines jeden Haushaltsjahres einen Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung zu erstellen und diesen seinen Mitgliedern mit einer Ubersicht (iber den
Bestand der Riicklagen und des sonstigen Vermdgens in einem Geschéaftsbericht bekannt zu geben. Die Frist fir
die Zuleitung des Geschaftsberichtes wird auf den 30. September des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres
festgelegt.

§9
Finanzwirtschaft

1) Fur die vom VM-V gemall § 2 des Gesetzes Uber den kommunalen Versorgungsverband Mecklenburg-
Vorpommern vom 29.01.1992 zu erflllenden Verpflichtungen einschlieBlich der Verwaltungskosten und der zur

Ansammlung von Rucklagen erforderlichen Mittel werden jahrlich von den Mitgliedern Umlagen erhoben. Die
Umlage wird durch Anwendung des Umlagehebesatzes auf die Bemessungsgrundlage der Mitglieder berechnet.
Der jahrliche Umlagehebesatz ergibt sich nach MalRgabe der §§ 27 ff der Satzung aus der Gegenuberstellung der
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umlagefinanzierten Leistungen des VM-V zu der Bemessungsgrundlage der Mitglieder. Fir die Finanzierung der
Leistungen der Beihilfekasse gelten die §§ 32 f der Satzung.

2) Kosten fiir erbrachte Dienstleistungen (ohne Verwaltungsgemeinkosten), die der VM-V nach Absatz 1 nicht iber
Umlagen finanziert oder fiir die dies nach der Satzung ausdriicklich bestimmt ist, sind in voller Hohe ohne Ansatz
der Verwaltungsgemeinkosten zu erstatten. Werden Dienstleistungen fiir Nichtmitglieder erbracht, so haben diese
die daraus entstandenen Kosten in voller Hohe inklusive der Verwaltungsgemeinkosten zu erstatten. Auf die
Dienstleistungen nach Satz 1 sowie auf die Verwaltungskosten kénnen jahrlich im Vorwege Abschlage erhoben
werden, die nach Abschluss des Geschéftsjahres abgerechnet werden.

§10
Riicklagen

1) Zur Sicherstellung der rechtzeitigen Leistungsfahigkeit des VM-V sind liquide Mittel vorzuhalten, die mindestens
1/12 der jahrlichen Versorgungsauszahlung betragen. Dartiber hinaus sind zur Sicherung der satzungsmafigen
Aufgabenerfiillung, zur Vermeidung von Umlageschwankungen sowie zur Vorsorge fiir die zu erwartenden
Steigerungen der Versorgungslasten der Mitglieder Ricklagen zu bilden.

2) Folgende Riicklagen sind vom VM-V mindestens auszuweisen:

a) Ergebnisriicklage Versorgung,

b) Ergebnisriicklage Beihilfe (Aktive),

c) Ergebnisriicklage Beihilfe (Versorgungsempfanger),
d) Ergebnisriicklage Zentrale Kommunale Bezuigekasse,
e) Ergebnisriicklage Zusatzversorgungskasse M-V.

Dartiber hinausgehende Abweichungen bediirfen der Zustimmung der Rechtsaufsicht.

3) Das ehemalige Sondervermégen Versorgungsricklage wird in die Ergebnisriicklage Versorgung integriert und
nachrichtlich in der Bilanz ausgewiesen. Die weitere Verwendung der Mittel der ehemaligen Versorgungsriicklage
ist ausschlieRlich zur Entlastung der Mitglieder bei den Versorgungslasten einzusetzen. Uber die einzelne
Entnahme der Mittel und weitere Verwendung entscheidet der Verwaltungsrat.

§11

Vermogensanlage

1) Das Vermogen des VM-V ist von dem allgemeinen Kassenvermdgen getrennt zu halten und so anzulegen, dass
Wertbestandigkeit, Liquiditdt und ein mdoglichst hoher Ertrag gesichert sind. Die Entscheidungen der
Vermdgensverwaltung trifft der Direktor nach MaRRgabe der Anlagerichtlinien.

2) Die Bewirtschaftung des Vermoégens erfolgt auf Grundlage der gemalR § 5 Abs. 4 Nr. 1 zu erstellenden
Anlagerichtlinien, in die eine Liquiditatsplanung zu integrieren ist.

§12
Rechnungspriifung

1) Die Uberértliche Priifung obliegt dem Landesrechnungshof.

2) Eine Vorprufung des Jahresabschlusses kann alljghrlich durch jeweils vom Verwaltungsrat bestimmte
Rechnungsprifungsamter der Kreise und kreisfreien Stadte oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft
vorgenommen werden. Uber die Vorprifung des Jahresabschlusses auf der Grundlage des Berichtes des
Rechnungspriifungsamtes oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft sowie Uber die Entlastung des Direktors ist
jeweils ein Beschluss des Verwaltungsrates herbeizufiihren.

3) Soweit sich der VM-V zur Durchfiihrung seiner Aufgaben einer anderen Versorgungskasse im Bundesgebiet
bedient und diese eine eigene Prifungsinstanz besitzt oder zur eigenen Prifung eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt, kann der VM-V die Vorprifung des Jahresabschlusses auf diese
Institution Ubertragen; dabei ist der Prifbericht der anderen Versorgungskasse einzubeziehen, soweit er fir die
Geschéftsbesorgung des VM-V relevant ist. Die Entscheidung hierliber obliegt dem Verwaltungsrat.



Teil Il
Mitgliedschaft in der Umlagegemeinschaft

§13
Pflichtmitgliedschaft

1) Pflichtmitglieder des VM-V sind:
1. Gemeinden, Amter und Landkreise;
2. Zweckverbande;
3. offentlich-rechtliche Sparkassen,
wenn sie versorgungsberechtigte Beamte/innen oder Angestellte mit beamtenmaRigen
Versorgungsrechten haben.

2) Das Innenministerium kann weitere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts zu Pflichtmitgliedern erklaren,
um im Interesse einer geordneten Haushaltsfihrung eine gleichmaRige finanzielle Belastung derartiger
Einrichtungen durch beamtenmaRige Versorgungslasten und ihre ordnungsmagige Abwicklung sicherzustellen.

§14
Freiwillige Mitglieder

Als freiwillige Mitglieder kdnnen aufgenommen werden:
1. sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts;
2. Verbande dieser juristischen Personen und kommunale Landesverbande;
3. juristische Personen des Privatrechts, die Uberwiegend dem Gemeinwohl verpflichtete 6ffentliche
Aufgaben erfillen.

§15
Beginn und Ende der Pflichtmitgliedschaft

1) Die Pflichtmitgliedschaft entsteht mit dem Eintritt ihrer Voraussetzungen.

2) Die Pflichtmitgliedschaft endet, wenn

a) das Mitglied keine dem Grunde nach umlagepflichtigen Bediensteten mehr beschéaftigt und

b) der VM-V keine Umlagezahlungen aufgrund von satzungsrechtlichen Vorschriften mehr erhalt und

c) seitens des Mitglieds kein Ruhen der Mitgliedschaft beantragt wurde.
Sie endet aulerdem, wenn bis zum Ablauf des in Abs. 4 S. 3 genannten Zeitraums seitens des Mitglieds keine
neuen Beamten/innen zugefihrt wurden.

3) Mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens erlischt fur den VM-V die Verpflichtung zur Gewahrung von Leistungen fiir
das ausgeschiedene Mitglied und fir dieses die Verpflichtung zur Umlagezahlung. Etwaige rickstandige
Leistungen des VM-V und des Mitglieds bleiben unberiihrt. Eine Vermbégensauseinandersetzung findet nicht statt.

4) Das Mitglied kann schriftlich beantragen, die Mitgliedschaft ruhen zu lassen, wenn
a) dem Mitglied Versorgungsempfanger/innen und/oder Hinterbliebene, fiir die der VM-V die
Ruhegehaltsbeziige berechnet und auszahlt, noch angehdren,
b) der VM-V keine Umlagezahlungen aufgrund von satzungsrechtlichen Vorschriften mehr erhalt und
c) das Mitglied die Absicht vortragt, wieder Beamte/innen bzw. Bedienstete, denen Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zugesichert wird, zu beschéaftigen.
Solange die Mitgliedschaft ruht, fihrt der VM-V seine Leistungen fort. Das Mitglied ist verpflichtet, wahrend des
Ruhens der Mitgliedschaft 70 v. H. der zu zahlenden Versorgungsbeziige zu erstatten. Die Mitgliedschaft kann
maximal fiir einen Zeitraum von 3 Jahren ruhen.

§16
Beginn und Ende der freiwilligen Mitgliedschaft

1) Die freiwillige Mitgliedschaft ist beim VM-V zu beantragen. Dem Antrag auf Aufnahme als freiwilliges Mitglied
sind beizufugen:
a) Angaben der anmeldepflichtigen Bediensteten einschlief3lich aller, fir die Umlagefestsetzung relevanten
Daten (siehe § 17 Abs. 2 Satz 3 der Satzung),
b) Angaben lber die geltenden Besoldungs- und Versorgungsvorschriften,
c) die Satzung.



2) Das Mitglied erhalt eine schriftliche Bestatigung Uber die Aufnahme. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem in der
Aufnahmebestatigung vereinbarten Zeitpunkt. Die Aufnahme eines neuen Mitglieds kann an besondere Auflagen
und Bedingungen insbesondere dann gekniipft werden, wenn neu anzuwendende gesetzliche Grundlagen zu
einem unverhaltnismaligen Verwaltungsaufwand mit finanzieller Mehrbelastung flihren wiirden und/oder die
Aufnahme mit den vorhandenen personellen Ressourcen nicht gewahrleistet werden kann.

3) Freiwillige Mitglieder kénnen frihestens nach zehn Jahren Mitgliedschaft durch Kiindigung zum Schluss eines
Geschéftsjahres ausscheiden. Die Kindigung ist spatestens zwei Jahre vorher schriftlich zu erklaren. Der
Verwaltungsrat kann eine kirzere Kiindigungsfrist zulassen.

4) Ohne Kiindigung erlischt die freiwillige Mitgliedschaft, wenn dem VM-V aktive Bedienstete nicht mehr angehéren.
Tragt das freiwillige Mitglied die Absicht vor, wieder Beamte/innen bzw. Bedienstete, denen Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zugesichert wird, zu beschéftigen, kann es ein Ruhen der Mitgliedschaft
beantragen. § 15 Abs. 4 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§17
Von der Mitgliedschaft erfasste Bedienstete

1) Die Mitgliedschaft bezieht sich auf alle Beamtinnen und Beamten der Mitglieder. Beamtinnen und Beamte im
Sinne der Satzung sind auch Bedienstete, die vertraglich beamten-, besoldungs- und versorgungsrechtlich
Beamtinnen und Beamten gleichgestellt und versicherungsfrei nach § 5 Abs. 1 SGB VI sind.

2) Die Anmeldepflicht bezieht sich auf alle Bediensteten, die unter Abs. 1 dieser Vorschrift fallen. Die Anmeldung
hat unverzuglich zu erfolgen. Der Anmeldung ist eine Kopie der Ernennungsurkunde, der Nachweis Uber die
Aushandigung der Ernennungsurkunde und das Datum der Aushandigung bzw. eine Kopie der
Versetzungsverfiigung oder des unterschriebenen  Einstellungsvertrages mit  Zusicherung  der
Ruhegehaltsberechtigung beizufiigen.

§18
Rechtsbeziehung zwischen dem VM-V und seinen Mitgliedern

1) Durch die Mitgliedschaft werden Rechte und Pflichten nur zwischen dem VM-V und seinen Mitgliedern begriindet.
Den Bediensteten, den Ruhegehaltsempfangern/innen der Mitglieder und deren Hinterbliebenen stehen Anspriiche
irgendwelcher Art gegen den VM-V unmittelbar nicht zu, soweit nicht durch Gesetz oder durch Satzung etwas
anderes bestimmt ist.

2) Der VM-V kann mit seinen Mitgliedern zur Sicherstellung der Versorgungsanwartschaften und zum Zwecke der
Erfullung der Versorgungsanspruche ihrer angemeldeten Bediensteten und deren Hinterbliebenen fir den Fall der
Auflésung eine Sonderregelung vereinbaren.

3) Ein Anspruch auf Kassenleistungen ist nur gegeben, wenn das Mitglied die satzungsgemaf fallig gewesenen
Zahlungen geleistet hat.

§19
Allgemeine Pflichten der Mitglieder

Nachstehende Informationen sind fiir die Erhebung der Umlage relevant und dem VM-V unverziglich mitzuteilen:

a) Anderung der Besoldungsgruppe oder der vertraglich vereinbarten ruhegehaltfahigen Beziige des/r
Bediensteten sowie ein Laufbahnwechsel,

b) die erstmalige Gewahrung und die Anderung von Amtszulagen bzw. ruhegehaltfahigen Zulagen,

c) die Bewilligung von Urlaub unter Wegfall der Dienstbezlige einschlieRlich Elternzeit,

d) die Bewilligung und Anderung von Teilzeitbeschaftigung sowie die Herabsetzung der Arbeitszeit
infolge begrenzter Dienstfahigkeit oder Schwerbehinderung,

e) das Ausscheiden von Bediensteten aus der Beschaftigung bei einem Mitglied einschlieBlich der zur
Durchfiihrung der Nachversicherung erforderlichen Angaben.

Auf Anforderung ist Akteneinsicht zu gewéhren und/oder sind die Angaben durch Nachweise zu belegen und auch
sonstige fur die Berechnung der Umlage erforderliche Angaben zu machen.
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§20
Regelung der Rechtsnachfolge und der Mitgliedschaft bei Umbildungen

1) Die Rechte und Pflichten aus der Mitgliedschaft gehen auf den Rechtsnachfolger eines Mitglieds Uber, wenn
dieser ebenfalls Mitglied des VM-V ist oder mit dem Zeitpunkt der Rechtsnachfolge die Mitgliedschaft erwirbt.

2) Treten die Bediensteten eines Mitglieds im Rahmen einer Kérperschaftsumbildung in den Dienst eines anderen
Mitglieds Gber oder werden bernommen, so gehen die Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft mit dem Zeitpunkt
des Wechsels auf das Mitglied iiber, in dessen Dienst die Bediensteten vom Zeitpunkt ihres Ubertritts oder ihrer
Ubernahme an stehen. Hiervon abweichende Regelungen konnen vereinbart werden, soweit sie den
beamtenrechtlichen Vorgaben entsprechen und den Interessen der Solidargemeinschaft gerecht werden. Die
Entscheidung obliegt dem Direktor.

3) Fur Versorgungsempfanger gelten die Abs. 1 und 2 entsprechend.

Teil IV
Leistungen der Umlagegemeinschaft des VM-V

§21
Allgemeine Leistungen, Leistungsausschluss

1) Der VM-V Ubernimmt fur seine Mitglieder

a) die nach Maligabe dieser Satzung zu gewahrenden gesetzlichen Versorgungsleistungen fiir die bei ihm
angemeldeten Beamtinnen und Beamten,

b) die nach den Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung falligen Nachversicherungsbei-
trage, jedoch nur fiir Zeiten, in denen die oder der Betreffende zum VM-V angemeldet war und fiir die
Umlagen gezahlt worden sind oder fiir die Versorgungslastenbeitrdge vereinnahmt worden sind,

¢) Versorgungslastenbeteiligungen fiir die der Umlagegemeinschaft angehérenden Mitglieder aufgrund
gesetzlicher und staatsvertraglicher Regelungen,

d) Leistungen, die im Rahmen des nach Ehescheidungen stattfindenden Versorgungsausgleichs an die
Rentenversicherungstrager oder an die ausgleichsberechtigte Person zu erbringen sind. Wird die auf-
grund eines Versorgungsausgleichs vorzunehmende Kirzung der Beamtenversorgung durch Einzah-
lung eines Kapitalbetrages ganz oder teilweise abgewendet, so ist dieser Kapitalbetrag an den VM-V
abzuflihren. Entsprechendes gilt fiir von Versorgungstragern der ausgleichspflichtigen Person an die
Mitglieder gezahlte Kapitalbetrage fir den Ausgleichswert.

2) Nicht iubernommen werden

a) das Ruhegehalt wahrend des einstweiligen Ruhestandes und Versorgung bei Abberufung aus dem
Amt,

b) Ubergangsgeld mit Ausnahme des Ausgleiches an Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte,

c) Bezuge fiir den Sterbemonat und Sterbegeld fiir aktive Bedienstete,

d) Ersatz fiir Sachschaden bei Dienstunfallen,

e) Kosten des Meldungs- und Untersuchungsverfahrens einschlieRlich der Kosten hierfiir erforderlicher
arztlicher Untersuchungen,

f) Leistungen, soweit sie unter Nichtbeachtung beamtenrechtlicher Vorschriften gewahrt wurden,

g) Kann-Leistungen zugunsten einer Beamtin oder eines Beamten, soweit der VM-V zuvor nicht gehort
wurde oder von seiner Auffassung abgewichen wurde,

h) Unterhaltsbeitrédge, die im Disziplinarverfahren bewilligt werden,

i) Versorgung, wenn die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erfolgt, ohne dass dem
VM-V eine Erklarung im Sinne von § 23 Abs. 2 Satz 1 vorgelegt wurde.

§ 22
Auftragsleistungen, freiwillige Leistungen und Anspruchsverzichte

1) Der VM-V kann auf Antrag eines Mitglieds Leistungen, die er satzungsgemaf nicht ibernehmen muss,
auftragsweise gegen Erstattung vornehmen. § 9 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

2) Der VM-V kann aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsrats im Einvernehmen mit dem Direktor/
der Direktorin zur Abwendung von Belastungen, zur Beilegung von Streitigkeiten sowie zur Behebung
von unbilligen Harten fir Mitglieder freiwillige Leistungen Gbernehmen oder auf Anspriiche verzichten,
soweit dadurch der Ausgleich der Versorgungslasten nicht beeintrachtigt wird. Sofern der Direktor/die
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Direktorin das Einvernehmen nicht erteilt, kann dies durch einen einstimmigen Beschluss des Verwal-
tungsrates ersetzt werden.

§23
Verfahren bei der Versetzung in den Ruhestand

1) Der VM-V setzt die Versorgungsbeziige auf Antrag fest. § 19 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

2) Das Mitglied hat dem VM-V seine Absicht, eine/n Bedienstete/n wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu
versetzen, vor Feststellung der Dienstunféhigkeit mitzuteilen. Der Darlegung der Dienstunfahigkeit ist eine
Erklarung beizufiigen, dass in einem amtsarztlichen Zeugnis die dauernde Unfahigkeit der/des Beamten/in, die
Dienstpflichten zu erfiillen, attestiert worden ist.

§24
Verfahren bei Dienstunfallen

Das Mitglied hat jeden Dienstunfall unverzuglich nach Vordruck anzuzeigen und alsbald eine Unfallverhandlung
vorzulegen. Es ist der Nachweis zu erbringen, dass der Unfall als Dienstunfall anerkannt worden ist. In
Zweifelsfallen soll vor der Anerkennung eine Abstimmung mit dem VM-V erfolgen.

§25
Versorgungsanteile eines Dritten

1) Ist ein Dritter kraft Gesetzes oder Vertrages einem Mitglied gegenuber verpflichtet, Versorgungsbeziige und
ahnliche Leistungen ganz oder teilweise zu tragen, so sind diese an den VM-V abzufiihren.

2) Ist ein Mitglied kraft Gesetzes oder aufgrund staatsvertraglicher Regelung verpflichtet, Anteile an der Versorgung
zu tragen, werden diese anteiligen Versorgungsleistungen vom VM-V libernommen, soweit sie auf Dienstzeiten
entfallen, fir die Umlagen entrichtet wurden. § 2 Abs. 5 bleibt unberthrt.

3) Abrechnungen nach dem Versorgungslastenteilungsstaatsvertrag fuhrt der VM-V zentral fiir seine Mitglieder
durch. Die Verantwortung des Dienstherrn fir die Umsetzung des Staatsvertrages sowie die Einhaltung der
Grundsatze der ordnungsgemafen Buchfiihrung und Bilanzierung bleiben hiervon unberiihrt.

§ 26
Schadensersatzanspriiche

Steht dem VM-V ein Schadenersatzanspruch gemaf § 53 LBG M-V gegen Dritte zu, so macht er diesen bis zur
Hoéhe seiner Leistungsverpflichtung geltend. Der Versorgungsverband trifft insoweit die im Namen des Mitglieds
notwendigen Entscheidungen und vertritt das Mitglied in Rechtsstreitigkeiten. Das Gleiche gilt fur die
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen nach Unféllen im privaten Bereich, soweit der VM-V auf Kosten
unfallbedingter arztlicher Behandlung Beihilfen gewahrt hat. § 19 Abs. 1 S. 1 gilt entsprechend.

Teil V
Finanzierung der Versorgungslasten

§ 27
Bemessungsgrundlage der Umlageerhebung

1) Bemessungsgrundlagen fiir die Erhebung der Umlagen sind

1. die (tatsachlichen) ruhegehaltfahigen Bezlige im Haushaltsjahr der bei dem Mitglied beschéaftigten
Bediensteten einschlieflich der Beamtinnen/en im Vorbereitungsdienst (=umlagepflichtige Dienstbe-
zuge),

2. die den Bediensteten des Mitglieds im Haushaltsjahr gezahlten Versorgungsbeziige (brutto) nach
Anwendung der Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsregelungen am Stichtag (=umlagepflichtige
Leistungen).

Einer Beschaftigung beim Mitglied steht es gleich, wenn der Bedienstete vom Mitglied beurlaubt, zu einem anderen
Dienstherrn abgeordnet oder bei einer anderen Einrichtung aufgrund einer Zuweisung nach § 20 BeamtStG oder

12



eines Dienstleistungsiberlassungsvertrags tatig ist. Bei mehreren Bediensteten-Verhaltnissen ist dasjenige
malfgebend, aus dem die Besoldung gezahlt wird.

2) Die Bemessungsgrundlage nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wird pauschaliert. Maligebend ist das Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe. Als Familienzuschlag wird der ehebezogene Teil (ohne Kinder) zugrunde gelegt. Zulagen
werden berlcksichtigt, soweit sie nach den Vorgaben des Besoldungs- und Versorgungsrechts ruhegehaltfahig
sind. Die so ermittelten jahrlichen Bezlige ergeben die Bemessungsgrundlage. Bei privatrechtlich angestellten
Bediensteten mit ruhegehaltfahigen Entgelten gelten die Satze 1 bis 5 entsprechend. Stichtag ist der 31. Dezember
des Haushaltsjahres.

3) Die als Bemessungsgrundlage fir die Umlage heranzuziehenden umlagepflichtigen Leistungen des
Versorgungsverbandes werden bei einem Verhaltnis zwischen umlagepflichtigen Leistungen und umlagepflichtigen
Dienstbeziigen ab 0,35 (Faktor) um einen Vomhundertsatz erhéht. Im Einzelnen gilt Folgendes

Faktor Zuschlag
0,35 - 0,39 2,5v.H.
0,4 - 044 5,0 v.H.
0,45 - 0,49 7,5 v.H.
0,5 - 0,54 10,0v.H.
0,55 - 0,59 12,5v.H.
0,6 - 0,64 150v.H.
0,65 - 0,69 20,0v.H.
0,7 - 0,74 250v.H.
0,75 - 0,79 30,0v.H.
0,8 - 0,84 37,5v.H.
0,85 - 0,89 450v.H.
0,9 - 0,99 550v.H.
1,00 - 1,24 650v.H.
1,25 - 1,49 80,0v.H.
Uber 1,5 100,0 v.H.

Der Faktor ist ohne Auf- oder Abrundung auf zwei Dezimalstellen zu berechnen.

4) Mitglieder, bei denen uber einen Zeitraum von 2 aufeinander folgenden Haushaltsjahren keine umlagepflichtigen
Dienstbezlige in die Bemessungsgrundlage mit einbezogen wurden, werden mit 250 v.H. der umlagepflichtigen
Leistungen des Mitglieds als Bemessungsgrundlage herangezogen. Satz 1 gilt nicht fir Mitglieder, die aufgrund
von Koérperschaftsumbildungen keine aktiven Bediensteten mehr beschaftigen (kdnnen).

5) Die Umlage wird durch Anwendung des Umlagehebesatzes auf die Bemessungsgrundlage der Mitglieder nach
Anwendung der Faktorklasse berechnet.

§28
Wegfall oder ErmaRigung der Umlage

1) Bei teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten und begrenzt dienstfahigen Bediensteten wird die Umlage
entsprechend dem Maf der Ruhegehaltfahigkeit der Dienstzeit festgesetzt.

2) Bei Beurlaubungen entféllt die Umlage, es sei denn die Zeit der Beurlaubung ist ruhegehaltfahig; das Gleiche
gilt fur Bedienstete, deren Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis wegen Annahme einer Wahl in das
Europaische Parlament, in den Deutschen Bundestag oder in ein Landesparlament ruhen und fir Bedienstete, die
in ein Ministeramt auf Bundes- oder Landesebene berufen werden.

§29
Beginn der Umlagepflicht
1) Mit dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis bzw. mit der
Zusicherung der Anwartschaft auf beamtenrechtliche Versorgung erfolgt die Einbeziehung in die

Bemessungsgrundlage des jeweiligen Mitglieds.

2) Die Umlage wird fiir volle Monate erhoben. Veranderungen im Laufe eines Monats werden im Bereich der aktiven
Bediensteten mit dem 1. des folgenden Monats wirksam.
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§ 30
Festsetzung der Umlage und Filligkeit

1) Die Festsetzung der Umlage erfolgt auf der Grundlage der Jahresliste, die den Mitgliedern bis zum 15. November
des Haushaltsjahres zugestellt wird. Die Richtigkeit der Jahresliste ist von den Mitgliedern innerhalb eines Monats
zu Uberprifen und an den VM-V zurlickzusenden. Die sachliche Richtigkeit ist zu bestatigen.

2) Die endgultige Umlagefestsetzung erfolgt bis zum 15. Februar des auf das abzurechnende Haushaltsjahr
folgenden Jahres.

3) Bis zur endgultigen Umlagefestsetzung sind von den Mitgliedern Vorauszahlungen zu leisten. Grundlage der
Vorauszahlungen ist die den Mitgliedern gemaR Abs. 1 Ubersandte Jahresliste. Fir die Zahlung der Umlage kann
dem VM-V eine Lastschrifteinzugsermachtigung erteilt werden. Die Umlagen sind monatlich im Voraus zur Zahlung
fallig.

4) Kommt ein Mitglied seiner Verpflichtung zur unverzuglichen Meldung umlagerelevanter Veranderungen nicht
nach, so kann der Umlagefestsetzung bzw. der Festsetzung der Vorauszahlungen eine Schatzung zugrunde gelegt
werden. Ergibt sich zu einem spateren Zeitpunkt, dass die Umlage zu niedrig festgesetzt war, so ist der
Unterschiedsbetrag nachzuzahlen. Abs. 5 bleibt unberihrt. Wurden aufgrund der Schatzung zu hohe Umlagen
festgesetzt, so erfolgt die Riickzahlung im Rahmen der nachsten Umlagefestsetzung.

5) Kommt ein Mitglied seiner Verpflichtung zur unverziglichen Meldung umlagerelevanter Veranderungen nicht
nach und verzdgert sich hierdurch die Umlagefestsetzung bzw. die Festsetzung der Vorauszahlungen, wird ein
Verspatungszuschlag in Hohe der Verzugszinsen erhoben.

6) Gehen Umlagen und Vorauszahlungen nach dem Zeitpunkt der Falligkeit ein, wird ein Sdumniszuschlag in Hohe
der Verzugszinsen erhoben. Der Sdumniszuschlag ist unabhangig davon zu entrichten, ob das Mitglied ein
Verschulden an der verspateten Zahlung trifft.

7) Die Hohe der Verzugszinsen richtet sich nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches.

8) Wird festgestellt, dass die der Umlageberechnung zugrunde gelegten Bemessungsgrundlagen zu hoch oder zu
niedrig bemessen waren, so steht dem Mitglied der Anspruch auf Riickzahlung der (iberzahlten und dem VM-V der
Anspruch auf Nachzahlung der zu wenig gezahlten Umlagen zu. Dies gilt nicht, wenn die umlagepflichtigen Dienst-
oder Versorgungsbeziige sich aufgrund gesetzlicher Vorschriften veréandern.

9) Die Anspriiche auf Umlagen und Erstattungen verjahren in finf Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
sie entstanden sind. Die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Verjahrung gelten entsprechend.

Teil VI
Beihilfeumlagekasse fiir Bedienstete und Versorgungsempféanger/innen der Mitglieder

§31
Allgemeines

1) Soweit ein Mitglied oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts es beantragen, obliegt dem VM-V die
Gewahrung der Beihilfen gem. § 2 Abs. 4 dieser Satzung. Die Leistungsgewahrung erfolgt im Namen des Mitglieds
an dessen Bedienstete und Versorgungsempfanger/innen. Der VM-V trifftim Namen des Mitglieds die notwendigen
Entscheidungen und vertritt das Mitglied in Rechtsstreitigkeiten.

2) Die Ubernahme der Beihilfegewéhrung ist regelmaRig zum Beginn eines Haushaltsjahres schriftlich zu
beantragen. Abweichend hiervon kann die Beihilfegewahrung nach vorheriger Absprache zu einem anderen
Zeitpunkt durch den VM-V (bernommen werden. Die Entscheidung hierliber obliegt dem Direktor. Aufwendungen,
die vor der Ubernahme entstanden sind, werden bei der Beihilfegewahrung durch den Verband nicht beriicksichtigt.

3) Die Ubernahme der Beihilfegewahrung kann vom Mitglied unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist zum
Schluss des Haushaltsjahres, jedoch friihestens nach Ablauf von fiinf Jahren seit der Ubernahme gekiindigt
werden. Aufwendungen, die bis zur Beendigung der Zugehorigkeit zur Beihilfeumlagekasse entstanden sind, sowie
laufende Rechtsstreitigkeiten werden vom VM-V abgewickelt.

4) Mitglieder, die die Ubernahme der Beihilfen auf den Versorgungsverband beantragt haben, sind verpflichtet, dem
Verband die firr die Festsetzung der Beihilfen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

5) Die Antrage auf Beihilfen sind von den Beihilfeberechtigten unmittelbar bei der Kasse einzureichen.
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§ 32
Umlagegruppen

1) Unter Berticksichtigung des unterschiedlichen Aufwands werden folgende Umlagegruppen gebildet:

1) Versorgungsempfanger
und bei den aktiven Bediensteten

2) Krankenversicherungspflichtige,

3) freiwillig Krankenversicherte mit Arbeitgeberzuschuss nach § 257 SGB V,

4) freiwillig Versicherte bei einer gesetzlichen Krankenkasse oder einer Ersatzkasse ohne
Arbeitgeberzuschuss nach § 257 SGB V,

5) alle tUbrigen Anspruchsberechtigten.

2) Die Beihilfeumlage-Grundbetrage fir die Versorgungsempfanger/innen und die aktiven Bediensteten ergeben
sich aus der Gegenuberstellung der von dem VM-V im Laufe des Haushaltsjahres gezahlten Beihilfen und den
aufgewendeten Verwaltungskosten zu den in § 33 genannten Bemessungsgrundlagen. Die Bestimmungen uber
die Erhebung der Umlage im Versorgungsbereich gelten bis auf die Einfiihrung eines Bemessungsstichtages
entsprechend.

§33
Bemessungsgrundlagen

1) Bemessungsgrundlage fiir die Beihilfeumlage der Versorgungsempfanger ist die Zahl der anspruchsberechtigten
Versorgungsempfanger/innen und Hinterbliebenen.

2) Bemessungsgrundlage fiir die Beihilfeumlage der aktiven Bediensteten ist die Zahl der anspruchsberechtigten
aktiven Bediensteten; sie wird in den einzelnen Gruppen in gleichen Betragen erhoben.

3) Stichtag fir die Ermittlung der Bemessungsgrundlagen ist der 1. September des betreffenden Haushaltsjahres.

§34
Riicklage der Beihilfeumlagekasse

Zur Sicherstellung der rechtzeitigen Leistung von Beihilfen und um eine méglichst gleichmaRige jahrliche Belastung
der Mitglieder im Hinblick auf die Beihilfeumlage zu erreichen, ist seitens des VM-V und mit Zustimmung des
Verwaltungsrates eine Riicklage zu bilden (siehe § 10 Abs. 2 b) und c¢) der Satzung), die jeweils 10 % der Summe
der Beihilfeausgaben eines Jahres nicht tbersteigen soll.

Teil VII
Zentrale Kommunale Beziigekasse

§35
Allgemeines

1) Die Zentrale Kommunale Beziigekasse kann die Bezlige (Besoldungen, Entgelte) nach den beamtenrechtlichen
und tarifrechtlichen Regelungen berechnen, festsetzen und auszahlen, sofern das Mitglied, fir das sie
auftragsweise tatig wird, dies beantragt. Darliber hinaus kann die Zentrale Kommunale Beziigekasse auf Antrag
weitere Personaldienstleistungen erbringen.

2) Die Leistungen werden im Namen des Mitglieds gewahrt. Die Zentrale Kommunale Bezligekasse trifft auch im
Namen des Mitglieds die notwendigen Entscheidungen und vertritt das Mitglied in Rechtsstreitigkeiten.

3) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Zentralen Kommunalen Bezlgekasse die fur die Berechnung, Festsetzung
und Auszahlung der Besoldungen und Entgelte erforderlichen Auskiinfte und personenbezogenen Daten zu
Ubermitteln. Die Zentrale Kommunale Beziigekasse darf die personenbezogenen Daten ausschlieBlich zur
rechtmafigen Erfullung ihrer Aufgaben weiterverarbeiten.

4) Der Antrag auf Upernahme der Leistungen soll der Zentralen Kommunalen Bezligekasse regelmafig spatestens
sechs Monate vor Ubernahme der Dienstleistungen vorliegen. Die Ubernahme der Gewahrung der Besoldungen
und Entgelte kann vom Mitglied unter Einhaltung einer zwélfmonatigen Frist zum Schluss eines Kalenderjahres,
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jedoch friihestens nach Ablauf von fiinf Jahren seit der Ubernahme durch schriftliche Kiindigung beendet werden.
Das Mitglied ist verpflichtet, Aufwendungen, die der Zentralen Kommunalen Bezligekasse durch die Kiindigung
entstehen sollten, auszugleichen. Laufende Rechtsstreitigkeiten, die bis zur Beendigung der Zugehdrigkeit zur
Zentralen Kommunalen Bezligekasse entstanden sind, werden von der Zentralen Kommunalen Bezligekasse
abgewickelt.

§ 36
Verwaltungsgebiihren

Fur die Leistungen der Zentralen Kommunalen Bezuigekasse werden Verwaltungsgebuhren erhoben. Die Hohe der
Gebuhr richtet sich nach den tatsachlich in Anspruch genommenen Leistungen der Beziigekasse.

Teil VI
Satzungséanderung, SchlieBung und Auflésung des VM-V

§ 37
Satzungsadnderungen

1) Beabsichtigte Satzungsanderungen sind den Verwaltungsratsmitgliedern mit der Tagesordnung bekannt zu
geben. Beschlisse Uber Satzungsanderungen erfordern eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Verwaltungsratsmitglieder.
2) Satzungsanderungen bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde und sind im Amtsblatt fir Mecklenburg-
Vorpommern zu verdffentlichen.

§38

SchlieBung und Auflésung des VM-V

1) Die SchlieBung und Aufldsung des VM-V kann nur durch Gesetz erfolgen.
2) Die SchlieBung des VM-V hat zur Folge, dass neue Mitglieder nicht mehr aufgenommen werden. Die Abwicklung
erfolgt nur fur die zur Zeit der SchlieBung dem VM-V angehérenden Bediensteten und Versorgungsempfanger. Fir
Umlageerhebung und Leistungen gelten die Satzungsbestimmungen zum Zeitpunkt der Schlieung.
3) Vorbehaltlich abweichender gesetzlicher Bestimmungen beschlieRt der Verwaltungsrat Regelungen zur

vermodgensrechtlichen Auseinandersetzung, die im Zusammenhang mit der Auflésung nach Absatz 1 stehen. Im
Hinblick auf Regelungen nach Satz 1 ist das Einvernehmen mit der Aufsichtsbehdérde herzustellen.

) Teil IX
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 39
Durchfiihrungsbestimmungen
Der Verwaltungsrat des VM-V kann allgemeine Durchflihrungsbestimmungen zu dieser Satzung erlassen.
§ 40
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 01.01.2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des VM-V in der bisher geltenden Fassung
auBer Kraft.

Schwerin 06.10.2014 Der Direktor
Nils Lindemann
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Anderungsverzeichnis

Anhang

Anderungen der Satzung in der Fassung vom 11. Méarz 1992 (Amtsbl. M-V/AAz. S. 77) in der Reihenfolge der

Nachtragssatzungen:

Anderung

Wirksamkeitsdatum

Fundstelle

1. Nachtragssatzung

Berichtigung zur

. Nachtragssatzung

. Nachtragssatzung

. Nachtragssatzung

. Nachtragssatzung

. Nachtragssatzung

. Nachtragssatzung

Neufassung der Satzung

1. Satzung zur Anderung der Satzung
des VM-V

2. Satzung zur Anderung der Satzung
des VM-V

3. Satzung zur Anderung der Satzung
des VM-V

4. Satzung zur Anderung der Satzung
5. Satzung zur Anderung der Satzung
6. Satzung zur Anderung der Satzung
7. Satzung zur Anderung der Satzung
8. Satzung zur Anderung der Satzung

OO WN -

26.03.1993

22.05.1993
05.01.1996
18.05.1999
03.12.2007
01.01.2009
01.12.2010
22.03.2012
28.10.2014

03.12.2019
03.12.2019
29.12.2020
31.08.2021

18.04.2023

01.01.2024
01.01.2025

17

Amtsbl.

Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.

Amtsbl.

Amtsbl.

Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.
Amtsbl.

M-V/AAz. 1993 S.

M-V/AAz. 1993 S.
M-V/AAz. 1996 S.
M-V/AAz. 1999 S.

M-V/AAz. 2007 S
M-V/AAz. 2008 S
M-V/AAz. 2010 S

M-V/AAz. 2012 S.
M-V/AAz. 2014 S.

M-V/IAAz. 2019 S.

M-V/AAz. 2019 S.

M-V/AAz. 2020 S
M-V/AAz. 2021 S
M-V/AAz. 2023 S

M-V/AAz. 2024 S.

73

28

39
414
. 1576
. 1487
. 1185
443
639

513
514
. 637
. 453

. 187
44

M-V/IAAz. 2024 S.
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