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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

auch im Berichtsjahr stagnierten die Zinsen auf einem sehr niedrigen Niveau. Gleichwonhl
konnte der VM-V durch seine beiden Spezialfonds im Vergleich zum Benchmark ordentliche
Ertrage weiterhin erwirtschaften. Die bewahrte konservative Anlagestrategie hach dem Motto
»Sicherheit vor Ertrag” hat sich auch im Jahr 2012 bezahlt gemacht.

Der vom VM-V erarbeitete Gesetzentwurf zur Errichtung einer Zentralen kommunalen Bezu-
gekasse unter dem Dach des VM-V als weitere ,Saule* wurde intensiv mit unserer Aufsicht,
dem Ministerium fur Inneres und Sport, sowie dem Finanzministerium diskutiert.

Auch der erste doppische Haushalt und die Einfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung
fuhrten zu einer starken Arbeitsbelastung.

Dem Team des VM-V gebiihrt fiir sein aulRerordentliches Engagement sowie die hervorra-
genden Leistungen mein besonderer Dank. Ein herzliches Dankeschdn gilt auch unseren
Mitgliedern fir das uns entgegengebrachte Vertrauen, dem Verwaltungsrat und dem Ministe-
rium fur Inneres und Sport als Aufsichtsbehérde fir die stets gute Zusammenarbeit sowie
unseren Geschaftspartnern in der Vermdgensanlage fir die gute Beratung. Auch unsere
Dachorganisation, die AKA, hat uns stets gut beraten; der hauptamtlichen Geschaftsstelle
gebuhrt daher ebenfalls ein grof3er Dank.

Kiel, im Oktober 2013

gez. Nils Lindemann
Direktor des VM-V



1. Verwaltungsrat, Geschéftsfiilhrung, Aufsicht

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklen-
burg-Vorpommern war im Geschéftsjahr Herr Michael Thomalla. Der stellvertretende Vorsit-
zende war Herr Jan Peter Schroder. Dem Verwaltungsrat gehérten wahrend des Berichtsjah-
res an:

Vertreter des Landkreistages Mecklenburg-Vorpommern

Thomas-Jérg Leuchert, Landrat, Landkreis Bad Doberan
Stellvertreter: Lutz da Cunha, Landrat, Landkreis Gistrow

Gerhard Rappen, Beigeordneter und 1. Stellvertreter, Landkreis Nordwestmecklenburg
Stellvertreter: Knut Wiek, Kreistagsmitglied, Landkreis Bad Doberan

Jan Peter Schrdder, Geschéftsfuhrer des Landkreistages Mecklenburg-Vorpommern, stellv.
Vorsitzender
Stellvertreter: Hans-Kurt van de Laar, Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern

Vertreter des Stadte- und Gemeindetages Mecklenburg  -Vorpommern

Jorg Siekmeyer, stellv. Birgermeister, Gemeinde Deyelsdorf
Stellvertreter: Dr. Reinhard Dettmann, Blrgermeister, Stadt Teterow

Gunther Rhein, Birgermeister, Stadt Waren (Muritz)
Stellvertreter: Bernd Rolly, Blrgermeister, Stadt Parchim

Michael Thomalla, Geschéftsfiihrer des Stadte- und Gemeindetages Mecklenburg-
Vorpommern, Vorsitzender

Stellvertreter: Thomas Deiters, stellv. Geschéftsfihrer des Stadte- und Gemeindetages
Mecklenburg-Vorpommern.

Norbert Raulin, Blrgermeister Stadt Strasburg
Stellvertreter: Thomas Tauer, Abteilungsleiter Personalservice der Stadt Neubrandenburg

Direktor

Die Aufgaben des Direktors des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-
Vorpommern werden von Herrn Nils Lindmann, Geschéftsfiihrer der Versorgungsausgleichs-
kasse der Kommunalverbande in Schleswig-Holstein, in Personalunion wahrgenommen.

Die Geschéftsfuhrerin der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-
Vorpommern, Frau Kerstin Stabenow, ist allgemeine Vertreterin des Direktors.

Die Vertretung in den laufenden Geschéften der Verwaltung tibernimmt Herr Oberamtsrat
Rainer Hackbarth (bis 31.08.2012)

Aufsicht
Die Rechtsaufsicht fuihrt das Innenministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern.



2. Allgemeines

2.1 Rechtspersonlichkeit

Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern (VM-V) ist durch Gesetz
vom 29.01.1992 (GVOBI. M-V S. 16) errichtet worden. Der Kommunale Versorgungsverband
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit Dienstherrenféahigkeit. Er ist berechtigt, das
kleine Landessiegel zu fihren.

Die Kommunale Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) ist eine rechtlich
unselbstandige Sonderkasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-
Vorpommern. Das Vermogen der Zusatzversorgungskasse wird als Sondervermdgen geflihrt
und haftet nicht fiir Verbindlichkeiten des Kommunalen Versorgungsverbandes; ebenso haf-
tet der Versorgungsverband nicht fir Verbindlichkeiten der Zusatzversorgungskasse.

Der Sitz des Kommunalen Versorgungsverbandes (allgemeiner Gerichtsstand) ist Schwerin.
Das Dienstgebaude (z. Z. Fachbereich Beihilfe) befindet sich in der Bertha-von-Suttner-Str.
5, 19061 Schwerin, Tel. 0385/3031-0, Fax 0385/3031-504. Die Geschéftsbereiche Beamten-
versorgung und Allgemeines Dienstrecht werden durch die Versorgungsausgleichskasse in
24105 Kiel, Reventlouallee 6, betreut.

Der Sitz der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) befin-
det sich in 17335 Strasburg/UM, Am Markt 22, Tel. 039753/55100, Fax 039753/55110.

2.2 Zweck und Aufgaben

Der Kommunale Versorgungsverband hat den Zweck, die Lasten seiner Mitglieder auszuglei-
chen, die diesen durch die gesetzliche Versorgung ihrer (beamteten) Bediensteten und deren
Hinterbliebenen entstehen. Der Versorgungsverband setzt dabei die ruhegehaltfahigen Dienst-
zeiten fest, berechnet fur die Bediensteten der Mitglieder die Ruhegehalter und Hinterbliebe-
nenbeziige, regelt und zahlt diese aus. Die Beihilfeleistungen der Versorgungsempféanger wer-
den vom Versorgungsverband als Pflichtaufgabe wahrgenommen. Auf Antrag des Mitglieds
erbringt der Versorgungsverband die Dienstleistung der Berechnung und Auszahlung der Beihil-
fen auch fir die aktiven Beschaftigten der Mitglieder als Dienstleistung.

Die fur die Aufgaben des Versorgungsverbandes erforderlichen Mittel werden durch Umlage bei
den Mitgliedern erhoben. Der Versorgungsverband erfillt einen offentlich-rechtlichen Zweck
und ist nicht auf Erwerb gerichtet.

2.3 Satzung

Bis zum 21.03.2012 gilt die Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes in der Fas-
sung vom 11.03.1992 (Amtsbl. M-V/Amtl. Anz. S. 77), letztmalig geéandert durch die 6. Nach-
tragssatzung vom 01.12.2010 (Amtsbl. M-V/Amtl. Anz. S. 1185). Ab dem 22.03.2012 tritt die
Neufassung der Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes in Kraft (Amtsbl. M-
V/IAmtl. Anz. S. 443).

2.4 Mitgliedschaftsbeziehungen des Kommunalen Verso  rgungsverbandes
Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern ist Mitglied

» der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Versorgungskassen und Verbande des
Bundesgebietes,
» des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Mecklenburg-Vorpommern.

2.5 Geschéftsbesorgung fir den Kommunalen Versorgun gsverband Mecklenburg-
Vorpommern

Zur Durchfuhrung der dem Kommunalen Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern
kraft Gesetzes zugeordneten Aufgaben haben der Kommunale Versorgungsverband Meck-
lenburg-Vorpommern und die Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbande in
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Schleswig-Holstein unter Beachtung der rechtlichen und wirtschaftlichen Selbsténdigkeit bei-

der Korperschaften eine Verwaltungsvereinbarung tber die Gewahrung von Verwaltungshilfe
der VAK fur den VM-V geschlossen.

Dies fuhrt dazu, dass - auRer im Fachbereich Beihilfe — die Geschaftsbesorgung fur den
Kommunalen Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern durch die VAK erfolgt.
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3. Fachbereich Allgemeines

Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern ist ein innovatives 6ffent-
lich rechtliches Dienstleistungsunternehmen auf kommunaler Ebene in Mecklenburg-
Vorpommern.

Die Kombination aus moderner Personalpolitik und modernem Technikeinsatz sorgt fiir eine
Bindelung aller Kréafte auf das Unternehmensziel. Hierin und in der zielorientierten Einbin-
dung unserer Mitarbeiterinnen in Geschéftsprozesse sehen wir einen strategischen Schlus-
sel fr unseren Unternehmenserfolg.

Durch stéandige Weiterqualifikation der Mitarbeiterinnen der Beihilfestelle in Mecklenburg-
Vorpommern und Investitionen in unterstitzende Technik und EDV-Verfahren wird die Leis-
tungsfahigkeit des Verbandes auch zukinftig auf einem gewohnt hohen Niveau gehalten.

Personell und technisch ist der Verband fiir die vor ihm liegenden Aufgaben bestens gerts-
tet.

11



4. Fachbereich Versorgung

4.1 Allgemeine Angaben zur Geschaftsentwicklung

Die Bekanntmachung der Neufassung des Beamtenversorgungsuberleitungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern BeamtVUG M-V) vom 08.03.2012 machten eine umfassende Uberprii-
fung und Anderung des Vordruckbestandes sowie der Homepage erforderlich.

Die Erhdhungen der Versorgungsbezige zum 01.01.2012 durch das Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungsgesetz 2011/2012 vom 16.12.2011 wurden entsprechend umgesetzt.
4.2 Aufgabenerfillungen

4.2.1 Versorgungsfalle

4.2.1.1 Anzahl der Versorgungsberechtigten

Zum 31.12.2012 gliederte sich die Zahl der Versorgungsempfanger wie folgt auf:

Umlagepflichtige Auftragsfalle Insgesamt
Mitglieder (Geschaftsbesorgung
u. Vollerstattungsfal-
le)

Ruhestandsbeamte 564 14 578
Witwen/Witwer 48 1 49
Vollwaisen 8 - 8
Halbwaisen 7 - 7
Insgesamt 627 15 642

Entwicklung der Versorgungsberechtigten (umlagepfli chtige Mitglieder)
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4.2.1.2 HOhe der gezahlten Versorgungsbeziige

Im Jahr 2012 wurden Versorgungsbeziige (ohne Dienstunfallfiirsorgeleistungen) in folgender

Hohe gezahilt:

umlagepflichtige

Auftragsfalle

Insgesamt

Mitglieder (Geschaftsbesorgungen
u. Vollerstattungsfalle)
in EUR in EUR
Ruhestandsbeamte 11.296.525,90 332.504,28 11.629.030,18
Witwen 486.205,84 7.596,10 493.801,94
Vollwaisen 32.732,71 - 32.732,71
Halbwaisen 45.573,32 - 45.573,32
Insgesamt 11.861.037,77 340.100,38 12.201.138,15

Entwicklung der Versorgungsleistungen der umlagepflichtigen Mitglieder
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4.2.1.4 Kiirzungen auf Grund 88 55 u. 57 BeamtVUG M-V sowie § 2 Nr. 9 BeamtVUV

Nach § 55 BeamtVUG M-V werden Versorgungsbeziige neben einer Rente nur bis zum Er-
reichen einer bestimmten Hochstgrenze gezahlt. D. H., besteht gleichzeitig ein Anspruch auf
Versorgungsbezug und Rente(n), so sind die Versorgungsbeziige um den Betrag, um den
der Versorgungsbezug und die Rente(n) die Hochstgrenze tberschreiten, zu kiirzen.

Nach § 2 Nr. 9 BeamtVUV ist beim Bezug von Mindestversorgung und einer Rente eine er-
weiterte Ruhensberechnung durchzufihren. Hierbei ruht die Versorgung ggf. bis zur Héhe
des Unterschiedbetrages zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung.

Die Rentenanrechnung gem. § 55 BeamtVUG M-V und sofern erforderlich die Berechnung
nach § 2 Nr. 9 BeamtVUV wurde bei durchschnittlich 284 Versorgungsempfangern durchge-
fuhrt. Der Kirzungsbetrag, der sich auf Grund der durchzufiihrenden Ruhensberechnungen
ergab, betrug im Jahre 2012 194.149,56 EUR (176.975,28 EUR).

Sind im Rahmen eines Scheidungsverfahrens Anwartschaften in einer gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 1587 b Abs. 2 BGB bzw. 88 14 und 16 VersAusglG begriindet worden,
so sind nach § 57 BeamtVUG M-V die Versorgungsbeziige des verpflichteten Ehegatten
grundsatzlich bei Eintritt des Versorgungsfalles zu kiirzen. Die Summe, die sich auf Grund
der Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 57 BeamtVUG M-V ergab, betrug im Jahr 2012
134.303,31 EUR (116.042,05 EUR).

4.2.2 Anwartschaftsberechnungen

Der Fachbereich Versorgung ist bestrebt, dem Informationsbedurfnis der Beamtinnen und
Beamten hinsichtlich ihrer Alterssicherungsanspriiche dadurch gerecht zu werden, dass sie
neben den laufenden Versorgungsfallberechnungen jahrgangsweise bei den élteren Beam-
tinnen und Beamten zuséatzlich die Versorgungsanwartschaften feststellt. Im Jahre 2012 sind
in 208 (248) Fallen Anwartschaftsberechnungen erteilt worden. Die Anwartschaftsberech-
nungen selbst beriicksichtigen den Stand der jeweiligen gegebenen Rechtslage. Neben die-
sen zusatzlichen Anwartschaftsberechnungen stellt sich der Fachbereich vielen Fragen der
Beamtinnen und Beamten hinsichtlich der Folgen fiir die Versorgungsanspriiche, wenn Ein-
zelne sich mit dem Gedanken tragen, sich vorzeitig in den Ruhestand versetzen zu lassen,
welche Folgen die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit hatte und schliel3-
lich wie die sogenannte ,Altersteilzeit* versorgungsrechtlich begleitet wird.

4.2.3 Auskinfte Uber auszugleichende Versorgung

In 36 (33) Fallen sind fur die Familiengerichte Auskunfte nach dem Versorgungsausgleichs-
gesetz Uber die auszugleichende Versorgung im Rahmen von Ehescheidungen erteilt wor-
den. Hierbei ist anzumerken, dass das Land fir die Trager einer Versorgung aus einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis im Rahmen des Versorgungsausgleichs kei-
ne interne Teilung vorsieht.

4.2.4 Ersatz von Unfallfirsorgeleistungen

Im Berichtsjahr wurden 83 (87) neue von den Dienstherren anerkannte Dienstunfélle bear-
beitet.

In 92 (103) Féllen wurden Unfallfiirsorgeleistungen in H6he von insgesamt 215.602,40 EUR
(216.110,18 EUR) gezahlt. Hierbei ist zu anzumerken, dass auch in diesem Jahr allein in
einem Fall Leistungen in Héhe von 90.855 EUR gezahlt wurden. An Ruhestandsbeamte wa-
ren Unfallausgleichszahlungen aus Unféllen des friheren aktiven Dienstverhaltnisses in HO-
he von 38.371,56 EUR (36.227,49 EUR) zu leisten. Insgesamt wurden 253.973,96 EUR
(252.337,67 EUR) an Unfallleistungen gezabhit.
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4.2.5 Streitverfahren
4.2.5.1 Widerspruchsverfahren

Im Jahre 2012 wurden in 14 (10) Fallen Widerspriiche gegen Bescheide des Fachbereichs
Versorgung erhoben. In 8 Fallen wurden die Widerspriiche als unbegrindet zuriickgewiesen.
In 2 Fallen haben die Widerspruchsfiihrer nach Beratung durch den VM-V den Rechtsbehelf
wegen Aussichtslosigkeit zurickgenommen. In 2 Fallen wurde Uber die Widerspriiche noch
nicht entschieden, da noch weitere Ermittlungen erhoben werden mussten. Nach Vorlage
weiterer Unterlagen wurden in 2 Fallen den Widerspriichen abgeholfen.

Aus dem Vorjahr ist ein Widerspruch endgultig abgeschlossen worden. Der Widerspruch
wurde zuriickgewiesen.

4.2.5.2 Klagen

Gegenuber den Entscheidungen des Fachbereichs Versorgung wurde in 5 Fallen Klage vor
dem Verwaltungsgericht erhoben.

Aus den Vorjahren wurden 2 Verfahren durch Klageabweisung durch das VG bzw. OVG und

ein Verfahren durch Klagericknahme abgeschlossen. Ein Verfahren wurde eingestellt,
nachdem der VM-V nach Vorlage aller Unterlagen ein Unfallruhegehalt gewahrt hat.

In einem Fall wurde durch den VM-V Beschwerde gegen die Entscheidung des Familienge-
richts im Rahmen eines Versorgungsausgleichs erhoben.
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5. Fachbereich Finanzdienstleistungen

5.1 Allgemeines

5.1.1 Mitglieder

Der Mitgliederbestand setzt sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Freiwillige
Mitglieder; 6 Kreise; 6

Zweckverbande; 8 Stadte; 6

Kreisangehorige
Stadte; 51

Amter; 50

Gemeinden; 11

Anzahl der Mitglieder gesamt: 138

5.1.2 Bedienstete

Gemal 8§ 13 der Satzung bezieht sich die Mitgliedschaft beim VM-V auf alle Bediensteten,
die Anwartschaft auf beamtenrechtliche Versorgung haben oder denen eine solche Versor-
gung gewahrt werden kann.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl der Bediensteten in 2012 wie folgt entwickelt:

Zahl der Bediensteten im/in 31.12.2012 | 31.12.2011
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit 1.789 1.771
Beamtenverhaltnis auf Zeit 111 109
Vorbereitungsdienst 157 164
Beurlaubung 14 13
Teilzeitbeschaftigung 252 273
Gesamt: 2.323 2.330
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5.1.3 Mitglieder und Bedienstete (Zusammenfassung)

Die Mitglieder beschéftigten im Berichtsjahr:

Beamte und Versorgungsberechtigte, somit insgesamt: 2.323

5.1.4 Altersstruktur

1.200

1.000

800 -
600 -
400

200 +

b

Kreisangehérige
Stédte; 790

Amter; 182

Gemeinden; 28

Zweckverbande; 7

Freiwillige
Mitglieder; 20

Kreise; 562

Stadte; 734

]

W60 +
050 +
040+
W30+
Dunter 30

2007

2008

2009

2010

Das durchschnittliche Lebensalter betrug in

2012: 48 Jahre 0 Monate
2011: 48 Jahre 0 Monate
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5.1.5 Entwicklung Aktive zu Versorgungsempfanger

2.258
- 2.228 BN 2.196 2.160 2.153 2152
2.100 A ] [ ] ] ]
1.600
=
I
¢ 1.100 -
568 612
600 A 432 495
242 274 324
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
‘ O Umlagepflichtige Bedienstete B Versorgungsempfanger ‘
5.1.6 Grinde fur Versetzung in den Ruhestand
Eintritt/Versetzung in den Ruhestand 31.12.2012 31.12.2011
|
nach Erreichen der Altersgrenze 65. Lebensjahr 20 9
60. Lebensjahr (z. B. Feuerwehrbeamte) 16 13
nach Vollendung des 63. Lebensjahres ohne Nach-
weis der Dienstunfahigkeit 18 15
Schwerbehinderte ab 60. Lebensjahr 5 5
wegen Dienstunfahigkeit 60. - 65. Lebensjahr 2 0
55. - 59. Lebensjahr 2 9
50. - 54. Lebensjahr 5 3
45, - 49. Lebensjahr 4 6
unter 45. Lebensjahr 1 0
wegen Ablauf der Amtszeit 6 2
aus sonstigen Griinden
(einstweiliger Ruhestand oder Abwahl) 2 1
Gesamt: 81 63

5.2 Leistungen

5.2.1 Nachversicherung

Gemal § 25 der Satzung des Kommunalen Versorgungsverbandes vom 22.03.2012 uber-
nimmt der VM-V die Nachversicherungsbeitrédge an die gesetzlichen Rentenversicherungs-
trager, soweit sie auf Dienstzeiten von Bediensteten seiner Mitglieder entfallen, fir die Umla-
gen entrichtet worden sind. Versicherungsbeitrédge fur Zeiten im Beamtenverhdltnis auf Wi-
derruf (Anwarter) sind dem VM-V zu erstatten, da Beamte im Vorbereitungsdienst gemaf §
33 der Satzung von der Umlagepflicht befreit sind. Die Durchfiihrung bzw. der Aufschub der

Nachversicherung erfolgt im Auftrag der Mitglieder.
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Im Geschéftsjahr 2012 wurden fur 29 (31) Falle Nachversicherungsleistungen in Héhe von
371.457,14 EUR (194.166,00 EUR) geleistet.

5.2.2 Versorgungsausgleich nach Ehescheidung gem. § 225 Absatz | und Il SBG VI

Im Berichtsjahr wurden in insgesamt 30 (23) Fallen 119.175,38 EUR (102.055,23 EUR) an
die Rentenversicherungstrager gezahlt, um nach den Maligaben des Versorgungsaus-
gleichsverfahrens die durch die fiktive Versicherung entstandenen Aufwendungen zu erstat-
ten. Zu Lasten des Kommunalen Versorgungsverbandes und damit zu Lasten der die Umla-
ge finanzierenden Kommunen werden diese Zahlbetrage in aller Regel nicht in gleichem Um-
fang durch die spéater einsetzenden Kirzungsbetrage gemal § 57 BeamtVG bei den Versor-
gungsbezigen nach der Versetzung in den Ruhestand aufgefangen.

5.2.3 Versorgungslastenteilung nach dem Versorgungs lastenteilungs-Staatsvertrag
(LVTStV)

Wird ein Beamter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn Ubernommen
und stimmen beide Dienstherren der Ubernahme zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr
und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige
anteilig.

Mit Inkrafttreten des VLTStV zum 01.01.2011 als Nachfolgeregelung zum § 107b BeamtVG
ist die Anzahl der Félle mit Versorgungslastenteilung erheblich gestiegen.

Im Geschaéftsjahr 2011 haben wir in 59 (12) Erstattungsfallen 4.448.385,01 EUR (252.438,58
EUR) bei anderen Dienstherrn und Versorgungseinrichtungen geltend gemacht. Im Gegen-
zug hatte der VM-V sich in 6 (2) Fallen mit einer Summe von 630.722,38 EUR (24.627,96
EUR) an den Versorgungsbeziigen ehemaliger Bediensteter seiner Mitglieder zu beteiligen.

5.2.4 Regressprifungen

Der Fachbereich Il -Finanzdienstleistungen- berat alle Mitglieder des VM-V in rechtlichen
Fragen. Daneben befasst sich der FB Il auch mit der Regulierung von Schadensfallen (§ 31
der Satzung des VM-V).

Zur Regressprifung gelangen die Falle stets dann, wenn sich Hinweise auf eine Schadigung
durch Dritte aus dem Geschehnisablauf im Rahmen der Prifung des Ursachenzusammen-
hangs zwischen dem Unfallereignis und dem eingetretenen Korperschaden ergeben.

Regressanspriiche entstehen vor allem bei Dienstunféllen, dazu gehoren auch Wegeunfalle.

Sofern der Schadiger noch nicht bekannt sein sollte, ist es die erste Aufgabe der Regress-
bearbeiterin, diesen zu ermitteln.

Die Schadenersatzanspriiche des Geschadigten gehen auf den VM-V Uber, wenn und soweit
die erbrachten im Rahmen eines Dienstunfalls Unfallflirsorge fir Beamte und Versorgungs-
empfanger nach dem Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) sachlich und zeitlich de-
ckungsgleich sind.

Der VM-V hat also im Rahmen der gesetzlichen Leistungspflicht fir die Mitglieder s&mtliche,
der Behandlung und Linderung der Verletzungsfolgen zurechenbaren Kosten zu tragen. Die-
se erbrachten Leistungen werden dann beim Schadiger bzw. bei dem kraft Vertrages beauf-
tragten Versicherungsunternehmen aufgrund des Gbergegangenen Schadenersatzanspruchs
regressiert.

Im Berichtsjahr haben die Regresspriifer folgende Schadenersatzforderungen durchgesetzt:
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Regresspriifung auf der Grundlage von Falle EUR

Dienstunfallfiirsorge 7 26.798,73

5.3 Finanzen
5.3.1 Umlagen und Beteiligungen

Der Umlagehebesatz hat sich seit 2001 wie folgt entwickelt:

Umlagehebesatz
25,00
20,00
15,00 -
10,00 -
5,00
5,50
450 450 500 *
3,50
0,00 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Der Umlagehebesatz fir das Berichtsjahr 2012 betrug 23 v.H. (20 v.H.). Dabei wurden Ein-
nahmen in Hohe von 22.668.177,04 EUR (19.614.523,65 EUR) erzielt.

Ferner haben sich die Mitglieder satzungsgemal in folgenden Féllen an den Versorgungs-
aufwendungen einzelner Bediensteter zu beteiligen:

» vorzeitige Zurruhesetzung (vor Vollendung 63. Lj.) wegen Dienstunfahigkeit

» vorzeitige Zurruhesetzung (vor Vollendung 60. Lj.) wegen Dienstunfahigkeit von Feuer-
wehrbeamten

» Sonderregelung fir Beamte auf Zeit (nach Amtszeiten)

Daneben ist in folgenden Fallen der Versorgungsaufwand ganzlich zu erstatten:

» Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
» Abberufung aus dem Amt
* nicht umlagepflichtig zugefiihrte Bedienstete

Im Berichtsjahr haben sich die Mitglieder der Solidargemeinschaft mit 2.146.172,89 EUR
(1.792.633,81 EUR) an den Versorgungsbeziugen ihrer Bediensteten beteiligt.

5.3.2 Ergebnis der Vorprifung der Jahresrechnung 20 11

Die ortliche Vorprifung der Jahresrechnung wurde in den vergangenen Jahren durch die
Landeshauptstadt Schwerin vorgenommen. Dieses Prufungsverfahren kann durch Landes-
hauptstadt leider nicht mehr fortgefihrt werden. Generell haben auch die weiteren Prifungs-
amter der Mitglieder des VM-V aufgrund der Umstellung auf die sog. Doppik keine Kapazita-
ten zur Durchfiihrung der Vorprifung der Jahresrechnung ab dem Haushaltsjahr 2010. Diese
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Problematik wurde mit dem Verwaltungsrat erdrtert und beschlossen, die Vorprifung der
Jahresrechnung nunmehr durch einen Wirtschaftsprifer durchfihren zu lassen. Die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft schloss die Prifung der Jahresrechnung 2011 im Oktober 2012

ohne Beanstandungen ab.

5.3.3 Vorlaufige Ergebnisrechnung 2012

Ansatz Gesamt- Ergebnis Abweichung
Ertrags- und Aufwandsarten ermachtigungen in in
N (gemaR § 44 Absatz 2i.V.m. § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 2012 2012 | 2012 2012
1 8 T 9 10
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0,00 0,00 0,00
2 |+ Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige Transferertrage 0 0,00 0,00 0,00
3 |+ Ertrége der sozialen Sicherung 0| 0,00 0,00 0,00
4 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelt 7.700 7.700,00) 13.259,29| -5.559,29
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0| 0,00 0,00 0,00
6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 32.982.800 34.171.800,00[ 38.129.157,90] -3.957.357,90]
7 |+ Erhéhung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0,00 0,00 0,00
- Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0,00 0,00 0,00
8 |+ Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0,00 0,00 0,00
9 |+ Sonstige laufende Ertrage 25.100) 25.100,00) 75.483,47| -50.383,47
10 |[Summe der laufenden Ertrdge aus Verwaltungstétigkei  t (Summe der Nummern 1 bis 9) 33.015.600] 34.204.600,00{ 38.217.900,66| -4.013.300,66
11 |- Personalaufwendungen 3.652.700] 4.086.834,80] 3.282.112,43 804.722,37|
12 |- Versorgungsaufwendungen 13.876.000] 14.635.000,00] 14.457.094,09 177.905,91]
13 |- Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 459.900 459.700,00] 497.422,95| -37.722,95
14 |- Abschreibungen auf immaterielle Vermdégensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen fir die Ingangsetzung und Erweiterung der
Verwaltung 200 200,00 507,20 -307,20]
15 |- Abschreibungen auf Vermdgensgegenstédnde
des Umlaufvermdégens, soweit diese die Ublichen Abschreibungen liberschreiten 0 0,00 0,00 0,00
16 |- Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen 320.000 568.133,59 604.788,02 -36.654,43)
17 |- Aufwendungen der sozialen Sicherung 0 0,00 0,00 0,00
18 |- Sonstige laufende Aufwendungen 59.600 59.800,00] 46.182,18 13.617,82
19 |Summe der laufenden Aufwendungen aus Verwaltungstét  igkeit (Summe der Nr. 11 bis 18) 18.368.400| 19.809.668,39] 18.888.106,87| 921.561,52)
20 |Laufendes Ergebnis aus Verwaltungstétigkeit (Saldo der Nr. 10 und 19) 14.647.200] 14.394.931,61] 19.329.793,79 -4.934.862,18
21 |+ Zinsertrage und sonstige Finanzertrage 2.150.800] 2.150.800,00] 3.303.283,21] -1.152.483,21]
22 |- Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 300 300,00 0,00 300,00
23 |Finanzergebnis (Saldo der Nummern 21 und 22) 2.150.500, 2.150.500,00] 3.303.283,21| -1.152.783,21]
24 |Ordentliches Ergebnis (Summe der Nummern 20 und 23) 16.797.700, 16.545.431,61| 22.633.077,000 -6.087.645,39
25 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0,00 0,00 0,00
26 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0,00 0,00 0,00
27 |AuBerordentliches Ergebnis (Saldo der Nummern 25 un _ d 26) 0 0,00 0,00 0,00
28 [Jahresergebnis (Jahresiberschuss/ Jahresfehlbetrag) vor Verénderung der Rucklagen
(Summe der Nr. 24 und 27) 16.797.700, 16.545.431,61] 22.633.077,00 -6.087.645,39
29 |- Einstellung in die Kapitalricklage 0 0,00 0,00 0,00
30 |+ Entnahmen aus der Kapitalricklage 0 0,00 0,00 0,00
31 [Jahresergebnis (Jahresiberschuss/ Jahresfehlbetrag) vor Verénderung der
zweckgebundenen Ergebnisriicklagen (Saldo der Nummer  n 28, 29 und 30) 16.797.700] 16.545.431,61 22.633.077,00 -6.087.645,39
32 |- Einstellung in die Riicklage fiir Belastungen aus dem kommunalen Finanzausgleich 0 0,00 0,00 0,00
33 |+ Entnahmen aus der Rucklage fur Belastungen aus dem kommunalen Finanzausgleich 0| 0,00 0,00 0,00
34 Jahresergebnis (Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag) vor Verénderung der
sonstigen zweckgeb. Ergebnisriicklagen (Saldo der Nu  mmern 31, 32 und 33) 16.797.700, 16.545.431,61] 22.633.077,000 -6.087.645,39
35 |- Einstellung in sonstige zweckgebundene Ergebnisriicklagen 16.797.700| 16.935.160,46| 16.935.160,46 0,00
36 |+ Entnahme aus sonstigen zweckgebundenen Ergebnisriicklagen 0 385.594,05] 385.594,05| 0,00
37 |Jahresergebnis (Jahresuiberschuss/ Jahresfehlbetrag) (Saldo der Nummern 34, 35 und 36) 0 -4.134,80]  6.083.510,59| -6.087.645,39
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5.3.4 Wirtschaftsrechnung Versorgungsriicklage (8 14 a BBesG)

5.3.4.1 Vorbericht zur Wirtschaftrechnung 2012

GemélR 8§ 14 a BBesG i. d. F. des Art. 8 Nr. 2 ¢ des Versorgungsanderungsgesetzes 2001
vom 20.12.2001 (BGBI. | S. 3926) werden beim Bund, den Landern und bei den Kommunen
Versorgungsricklagen aus der Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassun-
gen gebildet, um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Veranderun-
gen und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfénger sicherzustellen.

In der Zeit vom 01.01.1999 bis zum 31.12.2002 wurden gem. § 14 a BBesG i. d. F. des Art.
5 Nr. 4 des Versorgungsreformgesetzes 1998 vom 29.06.1998 (BGBI. | S. 1.666) bei jeder
Besoldungserhdhung das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichméRigen Schritten
von 0,2 v.H. abgesenkt. Die an die Besoldungs- und Versorgungsempfanger nicht weiter
gegebenen Besoldungserh6hungen waren der Versorgungsriicklage zuzufiihren. Wegen der
durch die Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetze (BBVAnpG) 1999 und
2000 vorgenommenen Anpassungen der Dienst- und Versorgungsbeziige (siehe unten) er-
folgte eine Absenkung von insgesamt 0,6 v.H.

Aufgrund der Ermachtigung gemall § 14 a Abs. 3 BBesG hat das Land Mecklenburg-
Vorpommern am 22.11.1999 das o.a. VersRucklG M-V erlassen und in 8 2 Abs. 2 geregelt,
dass die Mitglieder des Kommunalen Versorgungsverbandes M-V bei diesem eine gemein-
same Versorgungsrucklage bilden, die gesondert auszuweisen ist. Das Nahere regelt die
Satzung. Fur die abzufihrenden Betrdge kann ein pauschaliertes Berechnungsverfahren
vorgesehen werden.

Durch die Einfigung des § 34 a in die Satzung des VM-V wurden die Einzelheiten der Bil-
dung, Berechnung und Fihrung der Versorgungsricklage und der Zufuhrungsbetrage gere-
gelt. Die Hohe der von den Mitgliedern zu leistenden Betrage wird nach MaRRgabe des Jah-
resumlagegrundbetrages (pauschale Bruttodienstbeziige der aktiven Beamten) und der Jah-
resbruttoversorgungsbeziige des vorangegangen Haushaltsjahres pauschal ermittelt.

Die ZufUhrungsbetrage werden einem Sondervermégen (Versorgungsricklage) zugefihrt.
Diese Mittel durfen nur zur Finanzierung kinftiger Versorgungsausgaben verwendet werden
und sind nicht angreifbar.

Mit der Zustimmung des Verwaltungsrates des VM-V vom 22.04.1999 werden die Mittel der
Versorgungsricklage in einem Spezialfonds ,Kommunaler Rucklagenverbund Nord“ -KRN-
FONDS- bei der Deutschen Sparkassen-Fondsverwaltung (DEKA-FONDS) angesammelt.
Depotbank ist die HSH Nordbank AG, Kiel.

Im Einzelnen ergibt sich gem. Wirtschaftsrechnung fir das Jahr 2011 folgende Entwicklung:

5.3.5.2 Wirtschaftsrechnung 2012

8.597.313,41 857.537,85 | Zuflihrungen 2012 0,00
291.724,76 | Wiederanlage ausge-

schiitteter ordentlicher
1.149.262,61 | Zinsen und Ertrage
9.746.576,02
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6. Fachbereich Beihilfe
6.1. Allgemeines

6.1.1 Aufgabenbereich
6.1.1.1 Bereich der Beihilfe

Die Beihilfeumlagekasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-
Vorpommern mit Sitz in 19061 Schwerin, Bertha-von-Suttner-Str.5 ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts und hat die Aufgabe, fir die Mitgliederdienststellen die Gewahrung von
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen zu tibernehmen, zu berechnen, festzusetzen
und den jeweiligen Beihilfebetrag an die Beamtinnen und Beamten als Antragsteller zu Uber-
weisen. Die Beihilfebearbeitung erfolgt fur aktive Beamtinnen und Beamte, flir Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger. Fir Beschaftigte und ehemals Beschaftigte
von Dienststellen, die Uber sondertarifliche Vertragsbestimmungen einen Anspruch auf die
Gewéhrung von Beihilfe in Anlehnung an die Rechtsanspriiche der Beamtinnen und Beamten
haben, erfolgt die Berechnung und Festsetzung der Beihilfe, die an die jeweiligen Dienststel-
len mitgeteilt werden. Die Zahlung des berechneten Beihilfebetrages wird von der zustandi-
gen Dienststelle vorgenommen.

AuRerdem wird die Beihilfe errechnet und festgesetzt fur alle Aufwendungen der beihilfebe-
ricksichtigungsfahigen Angehdrigen der Heilfirsorgeempfanger (Beamte der Berufsfeuer-
wehren). Die Berechnungen werden den zustindigen Dienststellen zur Uberweisung des
jeweiligen Beihilfebetrages tbersandt.

6.1.1.2 Bereich der Heilfirsorge

Im Bereich der Heilflirsorge Ubernimmt die Beihilfeumlagekasse des Kommunalen Versor-
gungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen der jeweils geltenden Beihilferege-
lungen die Berechnung und Festsetzung der von der Heilflirsorge nicht ,direkt” Gbernomme-
nen krankheitsbedingten Aufwendungen fir die Beamten der Berufsfeuerwehren in M-V (z.B.
zahnérztliche Leistungen). Die Berechnungen gehen an die fiir die Heilflirsorgeabrechnung
verantwortlichen Stellen der zustandigen Stadte, welche die Uberweisung der Betrage an die
Feuerwehrbeamten vornehmen.

6.1.2 Gesetzliche Grundlagen

Die Rechtsgrundlage zur Beihilfebearbeitung durch die Beihilfeumlagekasse des Kommuna-
len Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern ist in Teil VI der Satzung des Kommu-
nalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern vom 22.03.2012 festgelegt.

Gemal § 2 Abs. 4 dieser Satzung obliegt dem Versorgungsverband die Gewahrung von Bei-
hilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen nach beamtenrechtlichen Vorschriften an Be-
schaftigte der Mitglieder, sofern das Mitglied die Ubernahme der Beihilfegew&hrung durch den
Verband schriftlich beantragt hat und an Versorgungsempfanger/-innen. (§ 36 der Satzung).

6.1.3 Personelle Besetzung

Der Haushaltsplan des Kommunalen Versorgungsverbandes M-V sieht fur die Beihilfeumla-
gekasse Schwerin folgende Stellen vor:

1 Stelle als Fachbereichsleitung

2 Stellen fur die Sachbearbeitung

1 Stelle als Burokraft/Registratur/Schreibkraft.

Alle 4 Stellen sind mit vollzeitbeschéftigten Tarifangestellten besetzt.
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6.2. Tatigkeiten / Aufgaben
6.2.1 Beihilfebearbeitungen

Bei der Gewahrung von Beihilfe handelt es sich um eine eigenstandige beamtenrechtliche
Leistung, welche die Firsorgepflicht des Dienstherrn seinen Beamtinnen und Beamten und
deren bertcksichtigungsfahigen Angehorigen gegeniiber gesetzlich vorschreibt (§ 80 des
Landesbeamtengesetzes). Es handelt sich dabei um eine Ergédnzung der eigenverantwortli-
chen Krankenvorsorge der Beamtinnen und Beamten, die aus den laufenden Beziigen zu
bestreiten ist. Die Aufwendungen fur notwendige und angemessene Behandlungen in Krank-
heits-; Pflege- und Geburtsfallen werden durch die Gewéahrung von Beihilfe vom Dienstherrn
.pbezuschusst”. Die H6he dieses ,Zuschusses” hangt unter anderem von dem zustehenden
Beihilfebemessungssatz (8§ 46 der Bundesbeihilfeverordnung) ab. Eine prozentuale beihilfe-
konforme erganzende Krankenabsicherung bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen ist sinnvoll und notwendig.

Die Beihilfeumlagekasse des Kommunalen Versorgungsverbandes M-V Ubernimmt satzungs-
gemal die Beihilfebearbeitung, Berechnung, Festsetzung (kein maschinelles Abrechnungs-
verfahren) der Beihilfe und die Uberweisung des Beihilfebetrages an die Antragsteller. Dabei
sind die gesetzlichen Grundlagen (siehe Ziffern 6.2.1.1 und 6.2.1.2) zu beachten und anzu-
wenden. Uber die Bearbeitung hinaus werden die Beihilfeakten bei der Beihilfeumlagekasse
gefuhrt und gepflegt.

Mit in Krafttreten des ,Gesetzes zur Neuordnung des Arzneimittelmarktes in der gesetzlichen
Krankenversicherung “zum 01.01.2011 ist als Bestandteil dieses Gesetzes mit gleichem Da-
tum auch das ,Gesetz Uber Rabatte fur Arzneimittel” in Kraft getreten. Mit erhéhtem Verwal-
tungsaufwand wurden fir die entsprechenden Arzneimittel, fir die eine Beihilfe an die An-
tragsteller gewéahrt wurde, nach den vorgeschriebenen Antragsbedingungen die Rabatte fiir
den Kommunalen Versorgungsverband eingeholt (s. auch Ziffer 6.2.1.3).

6.2.1.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Landesbeamtengesetz Mecklenburg-Vorpommern schreibt in § 80 vor, dass die Gewéh-
rung von Beihilfe in M-V nach den fiir den Bund jeweils geltenden Beihilferegelungen zu erfol-
gen hat. Wobei festgelegt wurde, dass Aufwendungen fur Wahlleistungen bei stationaren
Behandlungen (arztliche Wahlleistungen und gesondert berechenbare Unterbringung in ei-
nem Ein-/Zweibettzimmer) in M-V beihilferechtlich -im Gegensatz zum Bundesbereich- nicht
anerkannt werden. Dieser gesetzliche Verweis zur Anwendung der Beihilferegelungen des
Bundes gilt nicht nur fiir den Landesbereich, sondern gemaf? 8 1 des Landesbeamtengeset-
zes M-V auch fir die Kommunen, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts in Meck-
lenburg-Vorpommern, somit auch fir den Bereich des Kommunalen Versorgungsverbandes
M-V.

6.2.1.2 Grundlagen fur die Beihilfeberechnung

Aufgrund der gesetzlichen Verweisung in § 80 Landesbeamtengesetz sind in Mecklenburg-
Vorpommern die jeweils geltenden Beihilferegelungen des Bundes anzuwenden.

Fur die Gewéhrung von Beihilfe galt im Berichtszeitraum die ,Verordnung Uber Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen (Bundesbeihilfeverordnung -BBhV-)” vom 13.02.2009
in der jeweils geltenden Fassung.

Die ab dem 14.02.2009 geltende Bundesbeihilfeverordnung verweist bei der Gewahrung von
Beihilfe vermehrt auf die Vorschriften der gesetzlichen Krankenkassen. Somit sind verord-
nungsrechtlich die unterschiedlichen Sozialgesetzbicher (z.B. SGB IV, SGB V, SGB XIl) bei
der Berechnung von Beihilfe heranzuziehen, was den Standard der Beihilfegewahrung auf
das Leistungsniveau der gesetzlichen Krankenkassen festlegt. Die Beihilfeberechnung ist
durch die Anwendung von zwei ,Rechtsgebieten” (Bundesbeihilfeverordnung und Sozialge-
setzblcher) deutlich umfangreicher und schwieriger geworden.
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Dies gilt insbesondere fir die verschreibungspflichtigen und nicht verschreibungspflichtigen
Arzneimittel, die eingefiihrten Eigenbehalte, die Pflegeleistungen bei dauernder Pflege usw.

6.2.1.3 Rabattverfahren bei Arzneimitteln

Fir die Beantragung von Rabatten fir bestimmte verschreibungspflichtige Arzneimittel, die ab
01.01.2011 verordnet wurden/werden, ist als Bestandteil des ,Gesetzes zur Neuordnung des
Arzneimittelmarktes in der gesetzlichen Krankenversicherung” das ,Gesetz Uber Rabatte fur
Arzneimittel” maflRgebend. Beide Gesetze sind am 01.01.2011 in Kraft getreten (siehe auch
Ziffer 6.2.1).

Die Beihilfeumlagekasse hatte sofort nach Beginn der Antragsmaoglichkeit fur die jeweils zu-
treffenden- unter das Rabattgesetz fallenden- Arzneimittel, die Rabatte beantragt. Dem Haus-
halt konnten damit fir die bereits ausgezahlten Beihilfen Rabatte in Hohe von insgesamt
43.157,52 Euro wieder zugefuhrt werden.

6.2.1.4 Widerspruchsverfahren

Mit dem vom Kommunalen Versorgungsverband M-V herausgegebenen Antragsformular
beantragen die Beihilfeberechtigten unter Beifligung der Rechnungsbelege die Gewahrung
von Beihilfe direkt bei der Beihilfeumlagekasse. Nach Berechnung und Festsetzung der Bei-
hilfe teilt die Beihilfeumlagekasse mit einem Beihilfebescheid dem Antragsteller die errechne-
te und festgesetzte Beihilfe mit und Gberweist den Beihilfebetrag auf das vom Antragsteller
angegebene Konto. Die Nichtberiicksichtigung der Beihilfefahigkeit fir Teile der Aufwendun-
gen oder fir den gesamten Rechnungsbetrag wird im Beihilfebescheid zu dem jeweiligen
Rechnungsbeleg mitgeteilt. Die Nichtanerkennung der Beihilfe wird mit Hinweisen zu den
einzelnen Belegen begriindet. Da die Beihilfeberechtigten fur Aufwendungen, die ab
14.02.2009 entstanden sind, nach 8§ 10 Abs. 1 Satz 1 BBhV auf die Gewahrung von Beihilfe
einen Rechtsanspruch besitzen, besteht bei Nichtanerkennung die Mdglichkeit, Rechtsmittel
gegen den Beihilfebescheid einzulegen. Jeder Beihilfebescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehen, aus der die Méglichkeit zur Einlegung eines Widerspruches hervorgeht.
Die Beihilfeberechtigten haben somit ein Recht, gegen die Nichtgewahrung von Beihilfe in-
nerhalb von 4 Wochen nach Eingang des Beihilfebescheides bei der Beihilfeumlagekasse
formgerecht Widerspruch einzulegen. Der Widerspruch ist zeitnahe zu begrinden.

Die Beihilfeumlagekasse pruft nach Eingang des Widerspruches aufgrund der angegebenen
Begriindungen erneut die Beihilfeberechnung und Festsetzung. Wird festgestellt, dass bei der
Beihilfefestsetzung ein Fehler unterlaufen ist, bzw. die Begriindung eine andere, durch die
Bundesbeihilfeverordnung zugelassene Ausnahmeregelung zulasst, wird dem Widerspruch
abgeholfen und der Antragsteller erhalt einen Widerspruchsbescheid, aus dem hervorgeht,
dass dem Widerspruch abgeholfen wird; der zustehende Beihilfebetrag wird Giberwiesen. Der
Widerspruchsbescheid enthélt ebenfalls eine Rechtsbehelfsbelehrung.

Ist der Widerspruch unbegriindet, kann dem Widerspruch nicht abgeholfen werden; er wird
als unbegriindet zurtickgewiesen. Auch dieser Widerspruchsbescheid enthalt eine Rechtsbe-
helfsbelehrung, aus der die Klagemdglichkeit vor dem Verwaltungsgericht ersichtlich ist.

6.2.1.5 Schadenersatzanspriche

Bei krankheitsbedingten Aufwendungen, die durch einen Dritten verursacht wurden und fir
die Beihilfe beantragt wird, geht der Schadenersatzanspruch des Beihilfeberechtigten an den
Schuldner gemanR 8 53 LBG auf den Dienstherrn Gber. Fur die Beihilfeumlagekasse ist es
wichtig zu erfahren, dass es sich bei den krankheitsbedingten Aufwendungen bei der Ursache
um ein Verschulden Dritter handelte. Im Beihilfeantrag ist daher die Ziffer 12 genauestens
auszufillen. (Mit der Unterschrift bestatigt der/die Beihilfeberechtigte die Richtigkeit der An-
gaben). Die gewahrte Beihilfe der unfallbedingten Aufwendungen wird als Schadenersatzfor-
derung durch die Beihilfeumlagekasse beim Schuldner oder dessen Versicherung geltend
gemacht. Der so eingeklagte Beihilfebetrag flie3t dem Haushalt wieder zu. Im Berichtszeit-
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raum wurden der Beihilfeumlagekasse aus Schadenersatzleistungen 2.673,49 Euro wieder
zugefihrt.

6.2.1.6 Zuruckgeforderte Beihilfe

Wird von der Beihilfeumlagekasse festgestellt, dass auf falsche oder fehlerhafte Angaben des
Antragstellers eine zu hohe Beihilfe gewahrt wurde, wird der Gberzahlte Betrag mit Begrin-
dung und Terminsetzung zurtickgefordert. Der Gberzahlte Betrag fliel3st somit dem Haushalt
wieder zu, es wurden insgesamt 703,69 Euro zurtickgefordert. Erstattete Beihilfen flr nicht
angemeldete Versorgungsempfanger/-innen und Mitglieder summierten sich auf insgesamt
21.954,55 Euro.

6.2.1.7 Informationen / Probleme

Im Berichtszeitraum wurden als notwendig erachtete beihilferechtliche sowie andere fachliche
Informationen an die Dienststellen mit der Bitte um Weitergabe an die Beihilfeberechtigten
bzw. um Bekanntgabe weitergeleitet. Insbesondere handelte es sich dabei um folgende Mit-
teilungen /Inhalte:

1. Informationsblatt Beihilfe — 2012 mit Anderungen der Bundesbeihilfeverordnung und
sonstige wichtige Hinweise
2. Diritte Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung

6.2.2 Berechnungen im Bereich der Heilfirsorge

Beamte der Berufsfeuerwehren haben nach der Feuerwehrbeamten—Heilfiirsorgeverordnung
ab 01.01.2010 uber die Unfallfirsorge hinaus zur Erhaltung und Wiederherstellung der Ge-
sundheit einen Anspruch auf die Gewahrung von Heilflirsorge. Gleichzeitig ist der Feuerwehr-
beamte generell Beihilfeberechtigter. Dies ist wichtig im Hinblick auf seine beihilfeberticksich-
tigungsfahigen Angehdrigen. Als Beihilfeberechtigter hat er einen Rechtsanspruch auf Ge-
wahrung von Beihilfe fir Aufwendungen seiner beihilfebertcksichtigungsfahigen Angehdrigen.
Da Leistungen aus der Heilfiirsorge zustehen, ist eine Beihilfegewéahrung fir diese Aufwen-
dungen, die ihm selbst entstanden sind, grundsatzlich ausgeschlossen (8 8 Abs. 1 Nr. 1
BBhV), da generell ein Anspruch auf Heilflirsorge besteht.

Fur Aufwendungen, deren Leistungen sich entsprechend den Heilfirsorgebestimmungen
nach den geltenden Beihilferegelungen richten (z.B. zahnérztliche Leistungen usw.), errech-
net die Beihilfeumlagekasse den entsprechenden Auszahlungsbetrag und tibermittelt diesen
an die fur die Heilfiirsorge zustandige Stelle zur Uberweisung an den Berechtigten.

Fallt der Feuerwehrbeamte nicht mehr unter die Heilfirsorgebestimmungen, erhlt er generell
Beihilfe nach den geltenden Beihilfebestimmungen, wobei zu beachten ist, dass ab diesem
Zeitpunkt eine beihilfekonforme Krankenversicherung abzuschlieRen ist.

6.2.2.1 Grundlagen fur die Berechnungen

Grundlage fur die Gewahrung von Heilfirsorge an die Feuerwehrbeamten der Berufsfeuer-
wehren sind gemal 88 114, 112 Abs. 2 Satz 2 LBG die am 31.12.2009 in Kraft getretene
.verordnung Uber die Gewahrung von Heilfiirsorge fur die Beamten des feuerwehrtechni-
schen Dienstes der Berufsfeuerwehren (Feuerwehrbeamten-Heilflirsorgeverordnung -
FwHeilFirsvVO M-V)” vom 15.01.2010. Dabei richtet sich der Leistungsumfang fir Heilprakti-
kerleistungen, zahnérztliche Versorgung und fur Leistungen bei dauernder Pflegebedurftigkeit
nach den entsprechenden Regelungen der Bundesbeihilfeverordnung.

6.2.3 Beschaffungswesen

Fur notwendige Beschaffungen, z.B. Biromaterial, Blcher, Ausstattungsgegenstande wurden
im Berichtszeitraum im Rahmen der Beschaffungsrichtlinien verschiedene Angebote eingeholt
und nach Prifung die Beschaffung eingeleitet.
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6.2.4 Haushaltswesen

Auch im Haushaltsjahr 2012 wurden die Haushaltsiiberwachungslisten fur gezahlte Beihilfen
der aktiven Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfanger/-innen geftihrt, Haus-
haltsméaRig gefuihrt wurden auch
- Erstattete Beihilfen fir nicht angemeldete Versorgungsempféanger/-innen und Mitglieder
- Ruckerstattete Beihilfe durch Beihilfeberechtigte
- Verwaltungskosten fir Beihilfeberechnungen der Familienangehérigen von Heilflirsorge-
empfanger (Beamte der Berufsfeuerwehren) und Beihilfeberechtigten von Sparkassen.

6.2.5 IT-Unterstltzung

Im Berichtsjahr erfolgte die EDV- Anbindung der Beihilfestelle an das Datenverarbeitungs-
zentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH. Am Ende des Berichtsjahres konnte die notwen-
dige Testphase erfolgreich abgeschlossen werden, somit wurden die Grundlagen fir eine
optimale Beihilfebearbeitung mit dem Verfahren ,BABSY" ab Januar 2013 geschaffen.

Das ab 01.01.2011 in Kraft getretene Gesetz Uiber Rabatte fiir Arzneimittel kann somit voll
angewandt werden, da das Erkennen rabattfahiger verschreibungspflichtiger Arzneimittel nur
Uber die EDV Anbindung gewahrleistet werden kann (siehe auch Ziffer 2.1.3)

Gleiches gilt fiir die Arzneimittel, die unter einer Festbetragsregelung oder einer Zuzahlungs-
befreiung liegen, manuell konnten solche Arzneimittel nicht annéhernd bestimmt werden.
Durch die EDV-Anbindung werden somit Einsparpotentiale im Bereich der direkten Beihilfe-
ausgaben erschlossen, eine zeitgerechte, kundenfreundliche und rechtssichere Beihilfebear-
beitung gewahrleistet.

6.3. Statistiken
6.3.1 Beihilfen
Im Berichtsjahr 2012 hatte der Kommunale Versorgungsverband M-V insgesamt 130 Mitglie-

derdienststellen, diese Zahl hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht geéndert.

Die Anzahl der Beihilfeberechtigten unterteilt in Versorgungsempfanger und Aktive, die An-
zahl der Beihilfeantrage und die gezahlte Beihilfe ist nachfolgend aufgefuhrt.

Anzahl Beihilfeantrage Gezahlte Beihilfe
in EUR
| Aktive Beamtinnen /Beamte |
2011 1.399 4.409 2.255.096,17
2012 1.397 4.283 2.323.007,12
- 2,84 % + 3,01 %

2011 562 1.750 1.215.447,08
2012 636 2.037 1.503.279,10
+13,17 % +16:4 % +23,68 %
|Gesamt
2011 1.961 6.158 3.470.543.25
2012 2.033 6.320 3.826.286,22

Insgesamt wurden 10,25 % mehr Beihilfen als im Vorjahr gezahlt.
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Die Mehrausgaben der gezahlten Beihilfen an die Versorgungsempfanger/innen (23,68 %)
liegen im Wesentlichen in der Erhéhung der Anzahl um 13,17 % und somit auch in der héhe-
ren Summe der gestellten Beihilfeantrage (16,4 %).

6.3.2 Entwicklung der Anzahl der aktiven Beamten/Be  amtinnen und Versorgungsemp-
fanger/Versorgungsempfangerinnen

1394 1399 1398
1297 1294 1286
O akt. Beamte
635 | Versorger
562
501
438
391
342
2007 2008 2009 2010 2011 2012

In den letzten 6 Jahren (2007 bis 2012) hat sich die Anzahl der Versorgungsempfanger um
85,67 % erhoht (293 Versorgungsempfanger mehr) und die Beihilfeausgaben
hier um 97,18 %.

Auf Grund der hohen Beihilfeausgaben fur die Versorgungsempfanger/innen in den letzten
Jahren war es erforderlich, auch fir die anspruchsberechtigten Versorgungsempfanger/innen
eine Beihilfeumlage zu erheben. Die Beihilfeumlage-Grundbetrage fur die Versorgungsemp-
fanger/innen und fur die aktiven Beamten/innen ergeben sich aus der Gegenuberstellung der
gezahlten Beihilfen und den Verwaltungskosten des Haushaltsjahres. Stichtag fur die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlagen ist der 01.09.des betreffenden Haushaltsjahres.

(siehe 88 37, 38 der Satzung des VM-V vom 22.03.2012).

6.3.3 Widerspriiche

Insgesamt wurden gegen die Beihilfebescheide des VM-V 34 Widerspriche eingereicht; 18
davon wurden nach telefonischer Information und Darstellung der Rechtslage durch die Mit-
arbeiterinnen der Beihilfeumlagekasse von den Widerspruchsfihrern zurickgenommen. 16
Widerspriiche wurden mit Widerspruchsbescheiden als unbegriindet zurtickgewiesen.

Beihilferechtlich nicht anerkannte Aufwendungen, die zu den einzelnen Widersprichen fihr-

ten waren u.a.:

- Wahlleistungen bei stationaren Behandlungen - (Ausschluss nach § 80 LBG)

- Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel - (Beihilfeausschluss nach SGB V)

- Ubergangsregelung studierender Kinder (§ 58 Abs. 3 Bundesbeihilfeverordnung (BBhV))

- Eigenbehalt bei stationarer Behandlung fur den Aufnahme- und Entlassungstag (8 49
Abs. 2 BBhV)

- Aufwendungen fir ein Blutdruckmessgerat

- Aufwendungen fir eine Brille

- Aufwendungen im Basistarif nur bis zu einem bestimmten Schwellenwert (8§ 6 Abs. 2
BBhV)

- Antragsfrist (§ 54 Abs. 1 BBhV)
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6.3.4 Klagen

In einem Fall wurde vom VM-V Klage bei der Stadt Kiel eingereicht, ein Urteil wurde noch
nicht gesprochen.

6.3.5 Heilfirsorgen

Die Stadte Hansestadt Wismar, Hansestadt Greifswald, Landeshauptstadt Schwerin und
Neubrandenburg reichten 135 Antrage fir die Berechnung der Heilfirsorge, die nach den
Richtlinien der Beihilferegelungen zu berechnen sind (Heilpraktikerleistungen, zahnarztliche
Leistungen) fur Feuerwehrbeamte ein. Diese wurden berechnet, der Auszahlungsbetrag
festgesetzt. Die berechneten Betrage wurden an die o. g. Stadte zur Uberweisung an die
Heilfirsorgeberechtigten Gbermittelt.

6.3.6 Sparkassen
Von Beihilfeberechtigten der Sparkassen wurden 82 Beihilfeantrage eingereicht, die von der

Beihilfeumlagekasse geprift und berechnet wurden. Die festgesetzten Betrage wurden an
die jeweilige Sparkasse zur Auszahlung Ubermittelt.
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Ausblick

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

wir hoffen, dass die Lektlre unseres Jahresberichtes Sie von den erbrachten Dienstleistun-
gen des VM-V Uberzeugen konnte. Wir sind stets bemiht, unsere Dienstleistungen fur unse-
re Mitglieder zu optimieren.

Die Gesprache mit den zustandigen Ministerien Uber unseren Gesetzentwurf zur Errichtung
einer Zentralen kommunalen Bezligekasse gestalten sich als mihsam; zuletzt hat der VM-V
.Signale” empfangen, dass ihm empfohlen werden wird, den Gesetzentwurf als Fraktions-
entwurf in den Landtag ,einzubringen®.

Auch sollen neue Vermogensanlagerichtlinien verabschiedet werden, die der Marktsituation
besser Rechnung tragen.

Um jetzige und zukiinftige Aufgaben des VM-V erfolgreich in der Zukunft zu meistern, bedarf
es unserer hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen. Nochmals sei dem gesamten Team
des VM-V fir seine hervorragenden Leistungen gedankt.

Kiel, im Oktober 2013

gez. Nils Lindemann
Direktor des VM-V
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