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Anmerkung

Diese Hinweise sind nur zur allgemeinen Information bestimmt und enthalten aus Griinden der besseren Uber-
sichtlichkeit nicht sdmtliche Regelungen. Rechtsanspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden. Fiir weitere
und individuelle Fragen steht der VM-V gerne zur Verfiigung.
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1. Allgemeines

Besteht gleichzeitig Anspruch auf Versorgungsbeziige und Rente(n) bzw. auf mehrere Versor-
gungsbezlige, so sind die Versorgungsbeziige zu regeln, d. h. nur innerhalb bestimmter
Hoéchstgrenzen zu zahlen.

2. Anrechnung von Renten (§ 55 LBeamtVG M-V)

2.1 Renten

Als Renten gelten

Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

Renten aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Angehérige des 6f-
fentlichen Dienstes (z. B. von der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern),
Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein abhangig vom jeweiligen Einzel-
fall zu ermittelnder Betrag unberticksichtigt bleibt,

Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhaltnis-
ses im oOffentlichen Dienst mindestens die Halfte der Betrage oder Zuschisse in dieser Hohe
geleistet hat.

Wird eine Rente nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapital-
leistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag,
der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragser-
stattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Be-
trag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Kapitalbetrag innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss zuziglich der hierauf gewahrten Zinsen an den VM-V abgefuhrt wird. Bei einer Schei-
dung, Aufhebung oder Nichtigerklarung einer Ehe ist der Rentenbetrag mafigeblich, der ohne
Versorgungsausgleich zu zahlen ware.

Nicht zu den anzurechnenden Renten gehdren

bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten: Hinterbliebenenrenten aus einer Be-
schaftigung oder Tatigkeit des Ehegatten,

bei Witwen und Waisen: Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit,

der Kinderzuschuss und der Erhéhungsbetrag fir Waisen in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

ruhende Rententeile und Leistungen nach dem Kindererziehungsleistungsgesetz,

Renten, die auf freiwilligen Beitragen oder auf einer Hoherversicherung ohne rechtserhebli-
che Beteilung des Arbeitgebers beruhen.

2.1.1 Altersgeld gem. § 53a LBeamtVG M-V

Wenn der Versorgungsempfanger Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nach dem Lan-
desaltersgeldgesetz oder eine vergleichbare Alterssicherungsleistung bezieht, ruhen seine
Versorgungsbeziige nach Anwendung des § 55 LBeamtVG M-V in HOhe des jeweiligen Be-
trages.

Gleiches gilt auch in Bezug auf die Mindestversorgung nach § 14 Abs. 4 LBeamtVG M-V.
Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Witwenaltersgeld nach dem Landesaltersgeld-
gesetz wird mindestens ein Betrag in Héhe des Ruhegehalts zuziglich 20 Prozent des Wit-
wenaltersgeldes gezahlt.

Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Witwenaltersgeld nach dem Landesaltersgeld-
gesetz wird mindestens ein Betrag in Héhe des Ruhegehalts zuziiglich 20 Prozent des Wit-
wenaltersgeldes gezahlt.

Beim Zusammentreffen von Witwengeld mit Altersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz
wird mindestens ein Betrag in Hohe des Altersgeldes zuzliglich 20 Prozent des Witwengel-
des gezahlt. Satz 3 und 4 finden fur Witwer jeweils entsprechend Anwendung.

Die Versorgungsbezuge ruhen in Hohe der Altersgeldleistungen. Versorgungsbeziige wer-
den folglich nur neben den Altersgeldleistungen gezahlt, soweit sie diese Ubersteigen.
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Hochstgrenze

Als Hoéchstgrenze gilt der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrags
zum Familienzuschlag ergeben wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

— bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet,
— bis grundsatzlich zum Eintritt des Versorgungsfalles.

Ist das zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert, ist diese
Minderung auch bei der Festsetzung der Hochstgrenze zu berlcksichtigen.

Bei Witwen/Witwern betragt die Héchstgrenze 60 bzw. 55 v. H. der Hoéchstgrenze des Ruhe-
standsbeamten/der Ruhestandsbeamtin, bei Waisen gilt der Bemessungssatz fir das Waisen-
geld.

Zusatzliche Informationen

Besonderheit bei einem vor dem 01.01.1966 begriindeten Beamtenverhaltnis (Art. 2 § 2
2. HStruktG)

In diesen Fallen gilt § 55 LBeamtVG M-V mit der Mal3gabe, dass der anzurechnende Rentenbe-
trag um 40 v. H. gemindert wird und neben den Renten ein Betrag von mindestens 40 v. H. der
Versorgungsbeziige (vor Rentenanrechnung) zu belassen ist.

Einem vor dem 01.01.1966 begrindeten Beamtenverhaltnis steht es gleich, wenn dem Beam-
tenverhaltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand getreten ist, bereits vor
dem 01.01.1966 begriindete 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse (als Beamter, Richter oder
Soldat auf Zeit/Berufssoldat) oder Beschaftigungsverhaltnisse i. S. von § 5 Abs. 1 Nr. 2, § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB VI in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang vorausgegangen sind.

Renten und sonstige vergleichbare Versorgungsleistungen, die nicht von § 55
LBeamtVG M-V erfasst werden (Tz. 11.0.5 — 11.0.10 LBeamtVG M-V -VwV)

Der Bezug solcher Leistungen fiihrt ggf. dazu, dass Zeiten aufgrund von Kann-Vorschriften
nicht oder nur teilweise als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden kénnen.

Renten von einem Mitgliedsstaat der EU / des EWR bzw. der Schweiz (EWG-VO Nr.
1408/71 und 574/72)

Soweit die auslandische Rente auf dieselbe Person wie die beamtenrechtliche Versorgung zu-
rickzufihren ist, auf zuriickgelegten Versicherungszeiten beruht und es sich um eine Rente
handelt, die wegen Invaliditat, Alters oder als Hinterbliebenenrente gezahlt wird, erfolgt keine
Anrechnung. Beschaftigungszeiten in diesen Staaten, die zur Begriindung bzw. Erhéhung des
auslandischen Rentenanspruchs fihren, kdnnen grundsatzlich aufgrund von Kann-Vorschriften
nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden.

Mindestversorgung und Rente (§ 14 Abs. 5 LBeamtVG M-V)

Treffen eine Mindestversorgung und eine zu bertcksichtigende Rente zusammen, sind die Ver-
sorgungsbeziige grundsatzlich zusatzlich bis zur Hohe der erdienten Versorgungsbeziige tber
§ 55 LBeamtVG M-V hinaus zu kurzen. Erdient sind die Versorgungsbezlge, die sich ohne Zu-
grundelegung der Mindestversorgung ergeben wirden. Zusammen mit der Rente steht jedoch
mindestens eine Gesamtversorgung in Hohe der Mindestversorgung zu.
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2.3.5 Mindestversorgung aus einem Wahlamt in der ersten Kommunalwahlperiode in den neu-

3.1

3.2

en Bundeslindern und Rente (§ 2 Nr. 10 BeamtVUV)

Bei kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten, die keine 8 Jahre Amtszeit im Beamten-
verhaltnis abgeleistet haben, gilt als Amtszeit im Sinne des § 66 Abs. 2 LBeamtVG M-V auch
die Zeit, in der ein Wahlamt in der ersten Kommunalwahlperiode im Beitrittsgebiet nicht im Be-
amtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde, soweit dies zum Erreichen einer Amtszeit von
8 Jahren erforderlich ist.

Bei diesen Versorgungsberechtigten vermindert sich der Ruhegehaltssatz beim Zusammentref-
fen der Versorgungsbeziige mit einer Rente im Sinne des § 55 LBeamtVG M-V um 1,875 v. H.,
ab der achten auf den 31.12.2002 folgenden allgemeinen Anpassung der Dienst- und Versor-
gungsbezige um 1,79375 v. H., fur jedes Jahr der Amtszeit im Angestelltenverhaltnis, das als
Amtszeit im Sinne des § 66 Abs. 2 LBeamtVG M-V gilt.

Die verscharfte Rentenanrechnungsregelung des § 14 Abs. 5 LBeamtVG ist nicht anzuwenden.

Anrechnung bei mehreren Versorgungsbeziigen (§ 54 LBeamtVG M-V)

Hat eine Person Anspruch auf mehrere Versorgungsbezilge, ist grundsatzlich der zuletzt erwor-
bene Versorgungsbezug in voller Héhe, der friihere Versorgungsbezug nur innerhalb bestimm-
ter Hochstgrenzen zu zahlen. Die verschiedenen Ruhensberechnungen sind nachfolgend dar-
gestellt.

Friiheres eigenes Ruhegehalt — spateres Witwen-/Witwergeld (§ 54 Abs. 4 LBeamtVG M-V)

Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin/ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwen-/ Witwer-
geld oder eine ahnliche Versorgung, wird das Ruhegehalt neben dem ungekirzten Witwen-/
Witwergeld nur bis zum Erreichen der nachfolgenden Hoéchstgrenze gezahlt.

Als Hochstgrenze gelten 71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen-/Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt
bemisst zuzlglich des Unterschiedsbetrags zum Familienzuschlag; eine Minderung durch einen
Versorgungsabschlag ist auch bei der Festsetzung der Hochstgrenze zu berlcksichtigen. Die
Gesamtbezlige durfen dabei nicht hinter dem eigenen Ruhegehalt zuziiglich des Unterschieds-
betrags zum Familienzuschlag sowie eines Betrages in Héhe von 20 v. H. des Witwen-
/Witwergeldes zurlckbleiben.

Beispiel 1:

eigenes Ruhegehalt 2.000 EUR
Witwengeld 990 EUR
Hdchstgrenze 1.650 EUR
abzuglich Witwengeld 990 EUR
restliches eigenes Ruhegehalt 660 EUR

Gesamtbezlige damit (660 EUR Ruhegehalt und 990 EUR Witwengeld) 1.650 EUR
mindestens jedoch Summe aus eigenem Ruhegehalt

zuzuglich 20 v. H. des Witwengeldes (2.000 EUR + 198 EUR) 2198 EUR
um die Differenz von 548 EUR
ist das restliche Ruhegehalt zu erhéhen auf 1.208 EUR
zuzuglich Witwengeld 990 EUR
Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und Witwengeld 2.198 EUR

Fritheres Witwen-/Witwergeld — spateres eigenes Ruhegehalt (§ 54 Abs. 1 Nr. 3
LBeamtVG M-V)

Erhalt eine Witwe/ein Witwer spater ein eigenes Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung, ist
das Witwen-/Witwergeld neben dem ungekirzten eigenen Ruhegehalt nur bis zum Erreichen
der unter Ziffer 3.1 genannten Hochstgrenze zu zahlen.
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Beispiel 2:

Witwengeld 990 EUR
(spateres) eigenes Ruhegehalt 2.000 EUR
Hoéchstgrenze 1.650 EUR
abzuglich eigenes Ruhegehalt 2.000 EUR
restliches Witwengeld 0 EUR

Gesamtbeziige damit (2.000 EUR Ruhegehalt und 0 EUR Witwengeld) 2.000 EUR
mindestens jedoch Summe aus eigenem Ruhegehalt

zuzuglich 20 v. H. des Witwengeldes (2.000 EUR + 198 EUR) 2198 EUR
damit betragt das restlich zahlbare Witwengeld 198 EUR
Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und Witwengeld 2.198 EUR

3.3 Zusammentreffen mehrerer Ruhegehilter oder mehrerer Witwen-/Witwergelder oder
mehrerer Waisengelder (§ 54 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 LBeamtVG M-V)

Erhalt eine Ruhestandsbeamtin/ein Ruhestandsbeamter spater ein weiteres eigenes Ruhegeh-
alt oder eine ahnliche Versorgung, ist das friilhere Ruhegehalt neben dem ungekiirzten spateren
Ruhegehalt nur bis zum Erreichen der nachfolgend genannten Hochstgrenze zu zahlen.

Als Hochstgrenze gilt ein fiktives Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe ergibt, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ggf. zuzlglich des Un-
terschiedsbetrags zum Familienzuschlag. Eine Minderung durch einen Versorgungsabschlag ist
auch bei der Festsetzung der Hochstgrenze zu berlcksichtigen.

Beim Zusammentreffen mehrerer Witwen-/Witwergelder oder mehrerer Waisengelder ist als
Hochstgrenze das jeweilige fiktive Witwen- bzw. Waisengeld mafigebend.

4. Anzeigepflichten (§ 62 Abs. 2 LBeamtVG M-V)

Versorgungsberechtigte sind verpflichtet, dem VM-V den Bezug und jede Anderung von Renten
und Versorgungsbeziigen unverzlglich anzuzeigen. Der Mitteilung sind entsprechende Nach-
weise beizufligen. Auf Verlangen besteht die Verpflichtung, Nachweise vorzulegen oder der Er-
teilung erforderlicher Nachweise oder Auskuinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich sind,
durch Dritte zuzustimmen.

Bei einer schuldhaften Verletzung der Anzeigepflicht kann die Versorgung ganz oder teilweise

auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden. Bestehen Zweifel Uber die Anrechenbarkeit einer
Leistung, wird dringend empfohlen, die Angelegenheit mit dem VM-V abzuklaren.
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